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RESUMO

CARDOSO, Walter, A Pejotizagado dos contratos: a situacdo dos meédicos no estado da
Bahia nos ultimos dez anos, 2018. 60 f. Trabalho de conclusao de curso (Pds-Graduagao)
- Direito e Processo do Trabalho. Faculdade Baiana de Direito. Salvador, 2018.

Nos ultimos dez anos, os contratos firmados entre os estabelecimentos de saude com os
profissionais meédicos, na condigdo de Pessoa Juridica (PJ), no Estado da Bahia,
apresentam um histérico de fraudes aos direitos trabalhistas. Os vinculos, para serem
firmados, possuem a obrigatoriedade da criagdo de Pessoas Juridicas, bem como n&o
condizem com a realidade dos fatos, em virtude da adog¢ao dos contratantes de condutas
elencadas na legislagéo laboral, divergindo dos termos até entdo acordados e, portanto,
burlam as determinacdes preexistentes, tendo como consequéncia, o retrocesso social e
trabalhista para a categoria em destaque.

PALAVRAS-CHAVE: Profissionais Médicos; Pessoa Juridica; Estado da Bahia; Fraude;
Legislacéo Laboral.



ABSTRACT

CARDOSO, Walter, Pejotization of contracts: the situation of physicians in the state of Bahia in the
last ten years, 2018. 60 f. Course completion work (Post-Graduation) - Labor Law and Process.
Faculty of Law. Salvador, 2018.

Over the past decade, the contracts between health facilities with medical professionals in
Corporate condition (PJ), in Bahia, have a history of fraud to labor rights. The bonds, to be
signed, have the mandatory creation of Legal Entities, and do not match the reality of the
facts, due to the adoption of behaviors contractors listed in labor legislation, deviating from
the terms previously agreed and therefore circumvent pre-existing determinations,
resulting in the social regression and labor for the highlighted category.

KEYWORDS: Medical Professionals; Corporate; State of Bahia; Fraud; Employment Law.
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1 INTRODUGAO

O cenario hodierno de maleabilidade das relagdes de trabalho, com a
cristalina finalidade de precarizar os vinculos proprios, decorre de transformagdes
histéricas vivenciadas sob a égide do consumismo, advindo do sistema capitalista,
marcado pela busca desenfreada do lucro e mao de obra barata, mesmo que, para
isto, os direitos laborais sejam suprimidos.

O sistema de contratagao médica utilizado nos ultimos anos no Brasil e,
consequentemente no Estado da Bahia, promove a instabilidade do profissional em
destaque, haja vista 0 aumento da flexibilizagdo contratual presente na modalidade
da contratacédo de Pessoas Juridicas (PJ) chamada de “pejotizacao”.

Este fenbmeno, apesar de gerar uma maior competitividade e menor
incidéncia tributaria, compromete a manutengdo dos servicos devido a alta
rotatividade dos médicos nos Hospitais, bem como a violagdo aos direitos
trabalhistas da categoria, quando o profissional da medicina labora como verdadeiro
empregado sem as devidas garantias do Direito laboral, o que pode configurar
inclusive fraude as leis trabalhistas.

A mencionada atividade é para muitos uma fraude a relagédo de emprego,
que se sustenta em fundamentada em interpretagcdo desleal e apartada dos
principios trabalhistas da Lei 11.196/2005 e fomentada pelas empresas, que
pretendem diminuir o custo produtivo por meio do descumprimento das normas
trabalhistas. Ocorre que, nestes casos, a parte mais fragil da relagao — o trabalhador
— continua tendo direitos negados, perpetuando a histéria do mundo do trabalho.

Para a analise deste regime de contragdo, tornar-se-a necessaria a
observacdo dos direitos trabalhistas existentes, com as suas disposi¢des
doutrinarias, da mesma forma que cabe a verificacdo sobre a posicdo das
jurisprudéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho, principalmente o da 52 Regiao
(TRT-5), e o Tribunal Superior do Trabalho (TST), possibilitando um estudo sobre
este fendbmeno juridico, bem como as perspectivas futuras de tal sistema de
contratagao.

A partir deste estudo inicial, ha ainda a necessidade de construir uma
concepgao de que os regimes de contratagdo atuais, mesmo concedendo uma
flexibilidade, afetam os direitos individuais do trabalhador, além das garantias

previdenciarias e tributarias do mesmo modo que os principios trabalhistas, tais
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como a primazia da realidade e a melhor condicdo ao empregado devem ser
protegidos e, para tanto, a luta pelos direitos da classe merecem destaque, nao sé
na aquisi¢cao, mas também na forma como alcancga-los.

A fim de alcancar o cerne da questdo, o tema foi percorrido analisando,
inicialmente, a relagdo entre o direito do trabalho e a contratagcdo médica,
promovendo o estudo do sobre o fenbmeno da pejotizacdo. Somado a isto, o
posicionamento dos 6rgaos e entidades de classe apresentam destaque, assim
como a lei e a doutrina, pois compreendem a luta pelo combate a precarizacao, da
mesma forma que o Estado possui importancia no papel de regulador.

2 OS FENOMENOS SOCIAIS E A PRECARIZACAO DO VINCULO LABORAL

O direito, instrumento que busca a justiga, apaziguando as relagdes
humanas, se revela como fruto da sociedade, em razdo da necessidade de regras.
Desse modo, a rapidez das mudancgas sociais e evolugdo humana interferiram em
linha reta no desempenho da evolugdo do Estado, bem como na solugdo dos
conflitos pelos seus 6rgéos jurisdicionais, razdo pela qual os vinculos trabalhistas se
tornaram insuficientes e precarios, devendo serem analisados paralelamente aos

avancos historico-sociais.

2.1 ESCORGO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

O ponto inicial das relagdes de trabalho na histéria remonta ao cenario
das antigas civilizagées. Nestas sociedades antigas predominava o elo subjetivo do
trabalhador perante o tomador dos servigos, 0 que consubstanciava uma sujei¢ao
ilimitada e pessoal, divergente a subordinacdo objetiva que constitui o elemento
crucial das relacdes de trabalho na atualidade.

A titulo exemplificativo, a serviddo camponesa medieval materializou o
sobredito sistema de flexdo trabalhista, onde o servo, pessoalmente e ilimitado,
vinculado ao senhor feudal, prestava servigos rurais, além de assumir também
outros encargos e em troca, receber daquela propriedade a sua subsisténcia e a de
sua familia.

Nesta senda, o surgimento da relagdo empregaticia, objeto de analise nos
moldes juridicos do direito do trabalho, exsurgiu durante a Idade Moderna,
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mormente, com a vinda da Revolugéo Industrial no século XVIII.

Sobre a tematica, pondera Mauricio Godinho Delgado:

A relagdo empregaticia, como categoria socioeconémica e juridica tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, € que ira
efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a responder
pelo modelo principal de vinculagdo do trabalhador livre ao sistema
produtivo emergente [...].

No inicio, a relagdo de emprego era formada pelo direito civil e individualista. Apos,
os trabalhadores comegaram a tencionar das mesmas necessidades diante do
sistema capitalista e opressor aumentado na revolugdo, no século XIX, o que
desencadeou varios movimentos entre sindicatos coletivos do mencionado periodo.
Apos diversas lutas, as manifestagées do século XIX, consolidaram o regime juridico
do Direito do Trabalhador, por meio de importantes instrumentos e dispositivos
legais, a exemplo do Peel's Act (1802), documento criado na Inglaterra, o qual
consagrou, diversas normas, em destaque, a proibigdo do trabalho noturno infantil.

Em seguida, entre os anos de 1848 até 1919 (Primeira Grande Guerra),
varias outras conquistas significativas foram alcangadas, como o direito livre de
associacao sindical dos trabalhadores nos paises europeus.

Com o término da primeira guerra mundial, em que pesem as diversas
consequéncias negativas, houve enorme avangco no tratamento juridico das
questdes do trabalho, porquanto, com o nascimento da OIT e o surgimento da
Constituicao de Weimar (1919), diversos direitos pertinentes a relacdo de emprego
foram colocados aos textos das Constituicdes da época.

Em cenario parecido, o pés Segunda Guerra Mundial (1945) propagou
nas Constituigdes Democraticas dos Estados Centrais a prioridade nos principios
basilares do direito, quais sejam: dignidade humana na relagdo de trabalho e dos
principios gerais do direito.

Ainda, a luz do crescimento da tecnologia, surgiram modalidades
empregaticias no século XIX, razdo pela qual a sociedade consumerista exigia mao
de obra qualificada para se conseguir conduzir o maquinario de ponta e em
consequéncia os lucros, além de criar relagbes divergentes do sistema ja

ultrapassado de contratacdo de mao de obra, a exemplo do home-office.
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Em meio a todas as mencionadas alteracbes e mudancgas, a intervencao
do Estado no setor privado, juntamente as ideias de politicas sociais, nao
satisfizeram os desejos da populacdo consumerista, 0 que contribuiu para a
flexibilizagdo, das regras nas relagées de emprego.

Assim, atualmente, na maioria dos paises, prevalecem relacbes de
trabalho estruturadas por normas estabelecidas entre ambas as partes vinculadas,

de cunho privado.

2.2 DELINEAMENTO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A abolicdo da escravatura (Lei Aurea, no século XIX), foi o marco de
decisdo nas relagbes de emprego no Brasil, pois a m&o-de-obra dos imigrantes
europeus foi muito atrativa a burguesia, que objetivava as mudangas econémicas e
ocorridas nos paises centrais.

As Ordenacgbes Filipinas surgiu no marco historico das novas normas do
contrato de trabalho no Brasil, verifica-se que as mesma representaram um marco

inicial. Nesta senda, Guilherme Guimaraes, pondera que:

As relagdes contratuais para o trabalho livre foram originalmente reguladas
entre nés pelas Ordenagbes Filipinas (abstraindo-se as Ordenagdes
Manoelinas, em vigor em 1521 a 1603, quando a organizag¢do administrativa
e a colonizagdo brasileira ainda se adensavam) [...] Muitos de seus
dispositivos tiveram sobrevida mesmo apo6s a declaragéo de independéncia
(1822), por forca da lei de ratificagdo de D. Pedro | (20-10-1823), vigendo
até a entrada em vigor do Cédigo Civil de 1916 (o “Cédigo BEVILAQUA”).

Nesta conjuntura, o art. 7°, da CF/88 elenca de forma expressa um rol de
direitos sociais garantidos aos obreiros, como é o caso do direito de acéo, FGTS,
ornada de trabalho, salario-minimo, direito de greve, associagdo sindical, entre

diversos outros a seguir transcritos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagcao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;
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V - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido
em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal,

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XXIIl - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;
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XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegao em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agao, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferengca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicédo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relagao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, IlI, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social

Noutro giro, o préprio texto constitucional garante a flexibilizagao restrita e
criteriosa de alguns direitos do trabalho, em sede de acordos e convengdes
coletivas.

Desta forma, tem-se um marco no momento da aboligdo da escravatura,
que define a possibilidade ou ndo do surgimento de um Direito Laboral, haja vista
que anteriormente, ndo tinhamos trabalhadores livres em numero bastante para

exigir tutela juridica em seu oficio.

Logo pode-se separar a histéria deste direito brasileiro em trés fases
diferentes: a primaria, vai da independéncia do Brasil até a abolicdo da escravatura,
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época em que, como ja supramencionado, ndo houve na pratica o surgimento do
direito laboral em razdo da falta de material proletario.

Fase estad que teve em destaque a existéncia de uma grande massa de
trabalhadores disponiveis, porém que infelizmente ndo conseguiam encontrar
facilmente trabalhos naquela sociedade patriarcal. Esse quadro comegou a ter
modificagdes, quando da entrada de imigrantes europeus com a finalidade de
trabalhar nas lavouras de café existentes em grandes fazendas, produto que o Brasil
produzia em grandes quantidades e em larga escala no periodo.

A Segunda fase vai da abolicdo da escravatura até o ano de 1930. Epoca
esta marcada pela quantidade de manifestacbes desconexas, tendo como uma
excecdo a greve geral do ano de 1917, a qual teve o apoio de diversos
trabalhadores com ideias anarco-sindicalista deslocados por imigrantes europeus
que vieram laborar nas grandes fazendas de café.

A terceira e ultima fase, se inicia no ano de 1930 e vai até os dias
hodiernos, é destacada pela intervencdo maci¢ca do Estado na prote¢cao, com mais
energia dos direitos trabalhistas. Tutela essa, fundada nos ideais do corporativismo
advindos da lItalia, o qual tinha interesses que vao além da defesa dos direitos
laborais, e ultrapassam a manutencdo do estado atual, pacificacdo da classe
operaria, dirigismo sindical, entre outros temas de dirigentes autoritarios.

Nessa fase realca-se, além da materializagdo da Justica do Trabalho, o
surgimento das Leis Trabalhistas (CLT) que reuniu e generalizou algumas leis, as
quais antes se encontravam desconexas e esparsas, além de voltadas a especificas
classes de trabalhadores. Para se falar na consolidacdo das Leis trabalhistas € ide
suma importancia realizar um breve relato dos acontecimentos ocorridos na
Revolugdo de Trinta, pois pds fim ao governo das oligarquias no Estado brasileiro e
levou Getulio Vargas a presidéncia do Brasil.

E notdrio que todos os livros da matéria, que discorra da Era Vargas,
destaque que o seu governo apresentou um Estado compromissado com o
fortalecimento da economia e com leis voltadas aos direitos do trabalho,
principalmente o bem-estar do trabalhador urbano. Contudo, é possivel perceber e
fazer uma critica a esse comprometimento.

Na permanéncia do governo provisorio durante a Revolugéo de Trinta, foi
publicado oficialmente o Decreto 19.770 de 19 de margo de 1931.
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O que refletiu na introducdo da negociagdo coletiva como elemento
primordial de resolugdo de conflitos advindos das relagdes de trabalho de carater
coletivo. Logo, o Estado comega a inspecionar com vigor as relagdes de trabalho.

Visando a administracdo dos trabalhadores que fazem parte da classe
operaria, o recente governo forgou os sindicatos a se subordinarem ao Ministério
Publico, que concedia autorizacdo para funcionamento somente para os sindicatos
em que tivessem a diretoria aprovada pelo governo, o imposto para o mantimento do
sindicato s6 era repassado aqueles autorizados. Além do mais, o governo coibia as
manifestagdes operarias, expulsava estrangeiros, colocava lideres atras das grades
e detinha o poder de fecha-los.

Fica-se nitido que as negociag¢des entre empregados e patrbes dirigidas
pelo Ministério Publico predominavam os vereditos que interessavam mais a
economia do que o trabalho, reflexo do Novo Estado e do carater corporativista
deste.

Para desanimar a luta da classe operaria foi criada a lei federal que
regulamentava o dia do descanso semanal, a jornada de 8 horas diarias, o direito as
férias anuais pagas e a proibigdo do trabalho infantil. Entretanto, os operarios eram
impedidos de fazerem manifestagcdes ou greves. Essa politica atingiu o seu cume
com a criagao do salario-minimo e a criacdo da mencionada consolidacao das Leis
trabalhistas.

A CLT, foi exposta a nagdo como uma consequéncia do esforco de
Getulio Vargas em prol da classe operaria.

O Estado e a sua atuacdo intervencionista, manteve-se
basicamente a mesma, diante da situacao coletiva e individual do trabalho por muito
tempo. Uma mudanga veio a ocorrer no momento de democratizagdo do governo,
em vigéncia da Constituicdo do ano de 1946 que transformou a Justigca do Trabalho
em 6rgao do Poder Judiciario.

A atual Constituicdo, acolhe bastante ndo s6 os direitos
trabalhistas, considerados direitos sociais, mas também os chamados direitos
fundamentais da pessoa. Vale ressaltar que, em relagao ao trabalho, a Constituicéo,
em seu art. 193, versa que a ordem social tem como ponto fundamental o trabalho e,
e como objetivo o bem-estar e a justi¢ca social de todos.

3 CONTRATO DE TRABALHO
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No desenvolvimento das sociedades, a formagao de pactos entre pessoas
para o cumprimento de obrigagcdes, bem como a garantia dos direitos dos sujeitos
vinculados, refletiu a necessidade da criagcdo de instrumentos juridicos que
consolidassem tais praticas, dentre eles, o contrato. Segundo Stolze e Pamplona
(2006, p.11), contrato é:

[...] um negdcio juridico por meio do qual as partes declarantes, limitadas
pelos principios da funcéo social e da boa-fé objetiva, autodisciplinam os
efeitos patrimoniais que pretendem atingir, segundo a autonomia das suas
préprias vontades.

A partir dessa premissa, cabe a analise sobre o contrato de trabalho. O
termo contrato de trabalho, na verdade, faz referéncia a um género do qual o
contrato de emprego é espécie.

O contrato de emprego apenas diz respeito a relagdo em que ha
subordinagdo do empregado para com o empregador. Consiste assim em um
negocio feito entre uma pessoa fisica — empregado - e uma pessoa que pode ser
juridica ou fisica —o empregador -, em que se estabelecem, através de um acordo de
suas vontades, condi¢cdes de trabalho, com contraprestacdo e ndo eventualidade.

Na seara trabalhista, o contrato de trabalho é o género no qual o contrato
de emprego compde como espécie, haja vista a existéncia de vinculos que nao
deflagram numa relagdo entre empregador e empregado, a exemplo do que se
verifica com os trabalhadores autbnomos, devido a maior abrangéncia promovida
pelo género em si.

Define-se o contrato de trabalho sob os mesmos moldes civis, porém na
perspectiva de que a pessoa natural se vincula a uma da mesma natureza, podendo
também ser com uma pessoa juridica ou ente despersonificado, exercendo a
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servicos, ou seja,
caracteristicas que compdéem o conceito de empregado presente no artigo 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): “(...) considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

Na CLT (BRASIL, 1943), no art. 442, caput, o contrato individual de

trabalho é “(...) o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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estabelece uma critica, através da qual, o texto presente na codificacdo ndo observa
0 que considera como “‘melhor técnica de construgdo”, por ndo descrever 0s
elementos do contrato de trabalho; a incorreta abordagem nos seus termos, segundo
a qual em vez de considerar a contratacdo como causa para o surgimento da
relacdo de emprego, analisa-o como correspondente a propria relagdo. E por fim,
aponta um “circulo vicioso” de afirmag¢des ao utilizar os termos “contrato de
trabalho/relagdo de emprego; relagdo de emprego/contrato de trabalho”.

A relacdo de emprego ora conceituada no artigo 442, da CLT, de acordo
com Maria Amélia Lira de Carvalho: “Rege-se pelas normas consolidadas, que
asseguram direitos especialmente na esfera social, regulando jornada, descansos,
salario, despedida arbitraria, previdéncia, etc. (...) Fora da relagdo de emprego, a
tutela dos trabalhadores é ineficaz.”?

O contrato de trabalho deve conter a fun¢gdo ocupada pelo empregado,
abrangendo as suas tarefas, a jornada de trabalho, com o limite Constitucional de 44
horas semanais, a remuneragao, quantia fixa auferida periodicamente a titulo de
contraprestacdo e o prazo do contrato, quando ambas as partes ndo determinam
uma data especifica para que a relagdo de emprego finalize, ttm-se entdo o contrato
de trabalho por prazo indeterminado, caso seja indicado um periodo de validade
para o contrato, este sera a prazo determinado.

Além das clausulas supramencionadas, tem-se também em alguns
contratos as Clausulas especiais

Além das clausulas usuais, as quais determinam aspectos centrais de
toda relagdo de emprego, também pode ser incluido no contrato de trabalho algumas
clausulas especificas, que dizem respeito, as obrigagdes impostas pelo empregador
ao empregado, sendo possivel optar por incluir as principais destas clausulas, tais
como a exclusividade (onde o empregado aceita em trabalhar exclusivamente para
aquele empregador, ndo podendo manter outra relagdo de trabalho concomitante
com aquela), a confidencialidade (onde o empregado fica comprometido a nao
divulgar informagdes importantes com as quais teve contato por meio do exercicio

de suas tarefas), a ndo-concorréncia (onde o empregado fica comprometido em nao

2 CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizagao e descaracterizagao do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertagdo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania) — Universidade Catdlica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010.
Disponivel em: <http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-10-22T1245542Z-
161/Publico/MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em 20 mar. 2015.
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realizar tarefas que concorram com a atividade desenvolvida pelo empregador,
durante e apds finalizado o contrato), a de duragdo minima do contrato (determina o
prazo minimo de vigéncia do contrato), dentre outras.

Para que essas clausulas sejam aplicadas € indispensavel que estejam
previstas de forma expressa no contrato de trabalho.

3.1 ESPECIES

O contrato de trabalho possibilita a existéncia da relagdo empregaticia
disciplinada pela CLT, possuindo espécies diferentes e estruturadas, dentro das
variadas formas de pactuacao.

Delgado aponta como espécies de contrato de trabalho sendo estes
expressos e tacitos, no que tange ao tipo de expressdo da manifestacdo de vontade
praticado; individuais ou plarimos, conforme o0 numero de sujeitos ativos
componentes do mesmo polo da relagéo juridica e, também, pode ser por tempo
indeterminado ou tempo determinado, consoante a observancia da duragdo do
vinculo.3

Ao observar o prazo de duragao do vinculo estabelecido entre as partes, o
contrato de trabalho, em regra, apresenta-se como indeterminado, cuja duragao
mantém indefinida. Esta forma de contratacdo decorre da vontade do empregado em
manter-se na prestagao obrigacional e do empregador em n&o querer dispensa-lo.

Os contratos por tempo determinado estabelecem expiracdo previsivel,
utilizado exclusivamente nas atividades de natureza transitéria, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois), nos quais numa
possivel excedéncia, tornar-se-d0 em contratos indeterminados, conforme preconiza
o artigo 451, da CLT:

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagao
de prazo. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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O contrato por prazo determinado € aquele em que sua duragcdo é

determinada, desde o comeco do labor e firma do contratual, salientando que com o

término de sua duragao o empregado é dispensado sem aviso prévio.

A CLT em seu art 443 § 1° determinou trés formas do prazo final como se ver a

sequir.

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito € por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificados ou ainda da realizagao de certo acontecimento suscetivel de
previsao aproximada.

§ 2°. O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia.

Conforme o doutrinador Martins, este inclui na analise dos contratos de

trabalho a existéncia dos contratos comuns, ou seja, aqueles que possuem regéncia

na CLT e os contratos especiais, que reservam particularidades:

Muitos contratos de trabalho tém certas regras especiais decorrentes da
politica legislativa ou de vantagens que foram asseguradas & categoria. E o
que ocorre com 0s bancarios, que conquistaram a jornada de trabalho de 6
horas; mas, retirada essa peculiaridade, as demais regras sao as mesmas
gue em relagdo a outros empregados.*

Os contratos de trabalho podem ser classificados em razdo do tempo da

jornada: por tempo total, no qual o empregado trabalha por 8 horas por dia, atuando

como regra no art. 58 da Consolidagado das Leis Trabalhistas (1943): “A duracao

normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao

excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro

limite” e na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, XIll, preconiza como direito

do trabalhador urbano e rural, além da duracdo diaria e semanal, a faculdade de

4

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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compensar horarios e reduzir a jornada, mediante Norma Coletiva de Trabalho, entre

outros é 0 que segue abaixo:

Art. 58 - A duragédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do
empregador.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 22 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacéo coletiva.

§ 3° As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 42 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins

do pagamento estipulado no § 32, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagao.

Como excecao, tem os contratos por tempo parcial, que versam em
jornadas reduzidas em relagdo ao de tempo total, porém nao pode ser igualado aos
contratos de trabalho provisério e o temporario.

Magalhé&es, aponta com clareza essa conceituagao:
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Contrato de trabalho a tempo parcial é o contrato de trabalho especial onde
a jornada semanal de trabalho ndo puder ultrapassar as 25 (vinte e cinco)
horas semanais (...) Sua principal caracteristica se encontra na limitagdo
especial da jornada de trabalho, que é muito inferior a jornada maxima
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.®

3.2 CONTRATO DE EMPREGO

3.2.1 Conceito Legal

O contrato de emprego é uma representagao justrabalhista material, que
representa um dos desdobramentos da relagdo de trabalho. Delgado, a respeito da

relacdo de emprego conceitua:

Do ponto de vista técnico-juridico, € apenas uma das modalidades
especificas de relagao de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde
a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as demais
modalidades de relagdo de trabalho ora vigorantes.®

A andlise das diferengas entre as relagdes de trabalho e de emprego
apresenta relevancia em virtude da tradicdo equivocada em se trabalhar com o
termo “relagdo de emprego” em invés de “relagdo de trabalho”, como uma
universalidade. A propria CLT se utiliza destes termos, criticados por Mauricio
Godinho, pois a seu ver, essa tendéncia torna a insisténcia formal em recusar a
validade do termo “contrato/relacédo de trabalho” nas figuras juridicas existentes,
inserindo a terminologia “contrato/relacdo de emprego” para abordar todas as
relagdes laborais, prejudicando na interpretagdo dos termos presentes.

Ao examinar as normas, encontramos as duas expressdes, a expressao
contrato de trabalho, e relagcdo de emprego ou contrato de emprego. Conquanto a
primeira expresséo seja a mais utilizada, as mesmas sao diversas

O contrato de trabalho abrange qualquer tipo de empregado; seja

autdbnomo ou eventual, enquanto a relagdo de emprego (contrato de emprego) tera

5 MAGALHAES, Maria Lucia Cardoso de. Um novo olhar sobre o TTP — Trabalho a Tempo
Parcial. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 250,
jul./dez. 2007

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.



26

por norma a relagdo entre empregado e tomador de servigo; em sintese, uma
relacdo com cristalina subordinagao.

Ensina Sérgio Pinto Martins, ainda que se fale em Justica do Trabalho,
esta decide questbes dos trabalhadores, ainda que seja Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, esta disciplina questdes dos empregados.

De maneira que, para chegarmos a uma conclusao e definicdo do tema
exposto, faz-se indispensavel analisar a definicdo adotada pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

De acordo com o art. 422 da CLT, “Contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.

O legislador na dicgcao contida no referido artigo, evidentemente, nao
usufruiu do seu melhor entendimento. Posto que, ha um constante enfrentamento
entre as definicdes contrato de trabalho e contrato de emprego, podendo a referida
definicdo ser caracterizada, no minimo, redundante.

E importante esclarecer que contrato de trabalho e contrato de emprego
nao se confundem. Nao admitindo, desta forma, que um possa corresponder a outro.
O primeiro € género, do qual contrato de emprego é espécie.

Infelizmente, apesar do engano, a definicdo elaborada pelo legislador,
ainda assim, perdura em nossa doutrina, entre os mais renomados autores de temas
relacionados ao contrato de trabalho e emprego, dando o mesmo significados para
ambos.

Nao restam duvidas, entdo, de que a explicacdo adotada pela CLT néao
carece apenas de modernizacdo, mas de uma reforma, um conceito novo, adequado
ao tema.

Desta forma, utilizando-se da correta premissa, o contrato de emprego é
conceituado como um negdcio juridico pactuado pelo empregado e empregador,
contendo a prestacdo personalissima do trabalho, com natureza n&o eventual,
através de contraprestagcédo (em forma de remunerada), obedecendo a hierarquia do
empregador, caracterizando a subordinagdo do empregado a este.

3.2.2 Caracteristicas
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Nos moldes preconizados na CLT, os componentes que caracterizam a
relagdo empregaticia estdo presentes, também, no contrato de trabalho, a serem

examinados:

a) Contrato de Direito Privado: O contrato de emprego, antes de tudo, é um pacto
cujos efeitos sao restritos as partes vinculadas, demonstrando os seus respectivos
interesses, bem como na figura central do instrumento.

b) Contrato Bilateral ou Sinalagmatico: Ao firmar o contrato, as vontades das partes
estdo explicitamente inseridas no conteudo, apontando a reciproca obrigagao
contratual e o consequente equilibrio dos vinculantes.

c) Contrato Consensual: Nenhum sujeito deve ser obrigado a transigir um contrato.
O ajuste pode ser de forma verbal ou escrita, conforme o artigo 443, da CLT.

d) Contrato celebrado ‘“intuito personae™ A contratacdo é realizada de forma
personalissima, ou seja, no curso do contrato, somente ao empregado recaira a
responsabilidade no cumprimento do exercicio laboral, ndo cabendo a execucao da
funcdo preestabelecida por outrem. Porém, cabe afirmar que este empregado pode
ser substituido por outro na mesma fungdo nos casos em que envolvam a sucessao
empregaticia, mantendo o carater da fungibilidade no ramo designado (DELGADO,
2015, p. 547).

e) Contrato de trato sucessivo: A obrigagdo concernente a atividade praticada pelo
empregado ndo € de execucgao instantanea. Nesta classificagédo, o legislador preza
pela manutencédo do vinculo empregaticio, numa espécie de “débito permanente”,
conforme Delgado (2015, p. 548). O contrato ndo € encerrado apés o cumprimento
de uma obrigacé&o particular.

f) Contrato Oneroso: Tal caracteristica encontra-se presente ao analisar a prestacéo
exercida pelo empregado, com o servigo laboral, e em contraprestacao, as parcelas
salariais pagas pelo empregador. Na auséncia de obrigagcdo em forma pecuniaria,
nao sera um contrato de emprego e sim na a modalidade do trabalho voluntario.

g) Contrato dotado de alteridade: O risco existente no cumprimento das obrigagbes
assumidas pelo profissional contratado € de responsabilidade do contratante.
Delgado (2015, p. 549), menciona que: “(...) a alteridade surge-lhe como marca
caracteristica, independentemente do ajuste tacito ou expresso fixado pelas partes

contratuais a respeito dos riscos do empreendimento ou do trabalho efetivado.”



28

Em relacdo a CLT, o artigo 3° ja mencionado anteriormente, possui
caracteristicas taxativas no que diz respeito ao enquadramento do sujeito na
condigao de empregado, dentre elas o carater da pessoa fisica e o da pessoalidade.
Veja-se:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e
a condig¢ao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Em tese, o profissional contratado possui o dever de firmar o vinculo de
forma particular, ndo podendo ser usufruido por pessoas juridicas e, também, a
funcdo ora pactuada devera ser executada de maneira pessoal, sem substituicoes
intermitentes.

Porém, cabe observar que no fenébmeno da pejotizagdo, os contratantes
utilizam-se da premissa de que, ao firmar o pacto, constardo em instrumento
contratual os elementos ensejadores de uma mera prestagdo de servigos entre
pessoas juridicas, afastando assim a tutela do Direito do Trabalho.

Inicialmente, a contratacdo por Pessoa Juridica (PJ) se encontra de
acordo com os moldes legais, mas, identificada a presencga dos requisitos elencados
no artigo em analise (art.3° da CLT), na pratica, a conduta exemplificada passa a
configurar burla aos direitos trabalhistas. A fraude a legislagao trabalhista se instala
em virtude do objetivo do contratante em conquistar métodos mais vantajosos
economicamente, em detrimento do quanto determinado em lei para o contratado,
sobretudo quando as condigdes, para configuragdo de vinculo empregaticio, sao

atendidas.

3.2.3 Efeitos

O contrato de emprego é um conjunto de atos que geram variados direitos
e obrigagdes entre os sujeitos que o pactuam. Os efeitos produzidos pelo vinculo
empregaticio podem ser classificados como: efeitos legais, normativos e contratuais.
Os efeitos legais, por sua vez compreendem nas obrigagdes dos sujeitos
pactuantes, baseados nos artigos 7° e 8° da Constituicdo Federal de 1988, na

Consolidagao das Leis Trabalhistas e nas Leis Esparsas.
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Os artigos da Constituicdo, acima mencionados, versam respectivamente
sobre os direitos trabalhistas que busquem a melhoria de sua condicdo social,
garantindo condi¢bes basicas para a manutengao do contratado de forma saudavel
no ambiente de trabalho, bem como a garantia da livre associagéo profissional ou
sindical, observadas as condi¢des elencadas em seus incisos.

No caso das Leis Esparsas, abrangem beneficios trabalhistas, como o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Utilizando-se do exemplo de José
Cairo Junior, a principal obrigacdo derivada do contrato de trabalho é a de
pagamento de salario, que consiste numa obrigacdo de dar, proporcional a
quantidade de trabalho ou pela disponibilidade do empregador.”

Os efeitos normativos sdo aqueles oriundos das Normas Coletivas de
Trabalho (Acordo Coletivo de Trabalho e Convengdo Coletiva de Trabalho),
instrumentos pactuados entre categorias sindicais patronal e profissional, bem como
na relagao direta entre o sindicato da categoria profissional e a entidade contratante,
objetivando a exigibilidade do cumprimento dos termos acordados, sob forca
normativa para os acordantes, a exemplo das Convengdes Coletivas dos Médicos,
na qual os empregadores/contratantes tém o dever de observar as normas juridicas
que protejam a intimidade e dignidade do empregado. 8

Por fim, temos os efeitos contratuais, que por sua vez, incorporam 0s
direitos trabalhistas, revestidos no Principio da Condicdo Mais Benéfica,
preservando a clausula mais vantajosa para o trabalhador, com base no carater do
direito adquirido, sendo ele o que prevalece, do mesmo modo que abrange o quanto
preceituado no art. 468 da CLT, que preconiza sobre a inalterabilidade do contrato
de trabalho, salvo nos casos em que haja anuéncia das partes contratantes, de
modo que n&o promova prejuizos ao empregado. (BRASIL, 1943).

Além do empregado/contratado, o empregador/contratante possui o direito
de exigir o cumprimento devido do quanto acordado, sob forma de faculdade,
observadas as qualificagées ajustadas e as determinagdes minimas do que consta
em lei. (CAIRO JUNIOR, 2013, p. 258)

3.3 CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

7 CAIRO JR., José. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Salvador: JusPodivm, 2013.
8 CAIRO JR., José. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Salvador: JusPodivm, 2013.
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De acordo com o artigo 594, do Cddigo Civil de 2002 (CC): “Toda a
espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser contratada
mediante retribuicdo.”

O contrato de “locacao de servigos” dividiu-se em duas modalidades: O
contrato de trabalho, regido pelas leis de ordem publica e o contrato de prestagao de
servigos, com fulcro no Cédigo Civil.

De acordo com Gomes (2007, apud LIMA, 2014): O contrato de prestagéo
de servigos regulado tipicamente no Coédigo Civil de 2002 é todo aquele que tenha
por objeto a prestagdo de um servigo (em sentido amplo) e ndo esteja sujeito as leis
trabalhistas ou a lei especial.

O contrato em destaque possui formalidades, a serem ditas: deve ser
escrito, mediante retribuigdo, ndo podendo ser com prazo superior a quatro anos. Na
hipétese do prestador deixar de servir o servigo, de forma intencionada, ndo havera
o desconto do tempo na duracdo do contrato. Porém, ao ser decorrido o periodo, o
contrato sera extinto, mesmo a obra ndo sendo concluida. E, na auséncia de
estipulacdo do prazo, as partes podem romper o pacto através de aviso prévio.

Na seara trabalhista, o contrato de prestagdo de servicos possui
caracteristicas distintas do contrato de trabalho, primeiro em relagdo a subordinacao
hierarquica, segundo a qual se encontra ausente na prestacdo de servigos. E,
segundo, ndo ha a continuidade do pacto firmado, diferenciando-se também do que
preconiza a CLT.

Delgado (2015, p. 638) define este tipo de contrato como aquele: [...]
mediante o qual uma (ou mais) pessoa (s) compromete (m)-se a realizar ou mandar
realizar uma ou mais tarefas para outrem, sob a imediata dire¢do do proprio
prestador e mediante uma retribuicdo material especificada.

O contrato de prestagao de servigos pode ser firmado por pessoa fisica ou
juridica. Na condi¢ao de pessoa fisica, o prestador autbnomo é um profissional cujo
conhecimento sobre a area a ser atuada necessita ser razoavel, de modo que haja a
possibilidade de executar a sua tarefa de forma autossuficiente, abrangendo também
os profissionais que n&o sejam dotados de conhecimento qualificado. °

A prestagao de servigos por pessoa juridica (PJ) encontra respaldo no art.

170, Paragrafo Unico da Constituicdo Federal (1988), segundo o qual é assegurado

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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o livre exercicio de atividade econdmica, independentemente de autorizagdo dos
orgaos publicos, com as suas devidas ressalvas. Uma pessoa ou um grupo de
pessoas pode caracterizar uma empresa a fim de promover a prestacao de servicos
para determinada fung¢ao contratada.

O problema que envolve a referida espécie de contratagdo esta presente
no viés pratico, segundo o qual, o contratante promove o controle hierarquico,
determinando o cumprimento do servigo somente pelo profissional contratado, com a
habitual frequéncia no ambiente laboral, por exemplo, caracteristicas que nao
ensejam uma prestacdo de servigo por pessoa juridica e sim, numa verdadeira
relacdo de emprego. Ocorre que, o vinculo empregaticio é objeto de fraude.

A reducdo da responsabilidade do tomador de servico, em relacdo a
incidéncia tributaria e encargos trabalhistas, do profissional se torna um dos atrativos
para que este método seja constantemente presente na realidade trabalhista. Nao sé
para os contratantes, mas os contratados, também, sentem a atratividade por este
método, haja vista a discrepancia entre os valores repassados nesta modalidade, em
relacdo a CLT, em prejuizo da auséncia de direitos assegurados somente para os
que estao na condigao de celetistas.

3.4 O FENOMENO DA PEJOTIZAGAO

O termo chamado de Pejotizagdo surge da sigla “PJ”, usualmente
utilizada para designar Pessoa Juridica, consubstanciando o fato pelo qual o
empregador persuadi 0 empregado, ou ndo, para firmar contrato ou dar continuidade
no labor se 0 mesmo constituir uma pessoa juridica, com o objetivo de que o vinculo
juridico entre as eles seja regido pelo direito civil, de modo a descaracterizar a
relacdo de emprego e grande parte de seus efeitos, trazendo beneficios para o
empregador, que ficara isento do pagamento de diversos direitos.

Sobre a tematica, assim escreveu Ronaldo Lima dos Santos:

[...] Por meio do processo de pejotizagdo o empregador exige que o
trabalhador constitua uma pessoa juridica (empresa individual) para a sua
admissao ou permanéncia no emprego, formalizando-se um contrato de
natureza comercial ou civil, com a consequente emissdo de notas fiscais
pelo trabalhador, ndo obstante a prestacdo de servigos revelar-se como
tipica relagdo empregaticia.
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Nessa senda, a pejotizacdo se mostra como um instrumento de fraude,
pois deriva das flexibilizagcoes legislativas, manuseado para usurpar os direitos dos

empregados, conforme elucidou Bruno Carneiro da Cunha Almeida:

Tomado o atual cenario de flexibilizagdo das normas trabalhistas, o
fendbmeno da pejotizacdo desponta como nova modalidade de contratacao
pela qual o empregador exige a constituicdo de pessoa juridica pelo
empregado a fim de descaracterizar a relagdo de emprego e, por
conseguinte, afastar a aplicacdo da legislacao trabalhista

Deste modo, a justiga do trabalho vem buscando desconstituir tal fato, por
meio da resolugdo judicial dos dissidios individuais e coletivos que envolvem a
pejotizagao, combatendo fraude e assegurando o vinculo de emprego quando diante
dos requisitos legais, conforme se depreende do julgado a seguir, que converge com

a jurisprudéncia maijoritaria acerca do tema:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO DE
EMPREGO CONFIGURADO. PROFISSIONAL CONTRATADO MEDIANTE
- PEJOTIZAGAO- (LEI N° 11.196/2005, ART. 129). ELEMENTOS DA
RELAGAO DE EMPREGO EVIDENCIADOS. PREVALENCIA DA
RELAGAO EMPREGATICIA. [...] possuem carater manifestamente excetivo
formulas alternativas de prestacdo de servigos a alguém por pessoas
naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos autbnomos
ou eventuais, relacbes cooperativadas, além da férmula apelidada de —
pejotizagdo -. Em qualquer desses casos - além de outros -, estando
presentes os elementos da relagdo de emprego, esta prepondera, impde-se
e deve ser cumprida. No caso da férmula do art. 129 da Lei n° 11.196, de
2005, somente prevalecera se o profissional pejotizado tratar-se de efetivo
trabalhador autbnomo ou eventual, ndo prevalecendo a figura juridica como
mero simulacro ou artificio para impedir a aplicacdo da Constituicdo da
Republica, do Direito do Trabalho e dos direitos sociais e individuais
fundamentais trabalhistas. Trabalhando a Obreira cotidianamente no
estabelecimento empresarial e em viagens a servico, com todos os
elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia, deve o vinculo de
emprego ser reconhecido (art. 2°, caput , e 3°, caput , CLT), com todos os
seus consectarios pertinentes [...].19

Desta forma, percebe-se que este fenbmeno vem ganhando espacgo na relagado de
trabalho, reclamando posturas ativas dos 6rgaos competentes, com a finalidade de
abolir esta camuflagem que tenta encobrir verdadeiras relagdes de trabalho como

forma de burlar os direitos e garantias dos hipossuficientes, em prol dos lucros da

empresa.

3.5 A CRIAGAO DE SOCIEDADES PJ PARA CONTRATAGCOES MEDICAS
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Na realidade médica laboral, as contratagdes através de “PJ” séo
utilizadas com grande frequéncia. Porém, esta modalidade promove a perda dos
direitos trabalhistas, como por exemplo, ao direito ao gozo das férias anuais de 30
(trinta) dias, previsto na CLT, em virtude da forma de contratagdo que, em principio
nao se enquadra como relagédo tutelada pela Legislagcéo trabalhista, pois ndo ha
vinculo empregaticio, utilizando-se, nestes casos, da codificagao civil.

Carvalho analisa os motivos que permeiam a obrigatoriedade dessa
criacdo, apontando que os profissionais médicos justificam como sendo a unica
forma de insercdo no mercado de trabalho, ao retirar a possibilidade de optar entre o
contrato de trabalho e esta espécie de contratagéo.®

Na pratica exercida através de PJ, os médicos realizam suas atividades
como agentes individualizados, regendo os seus critérios de trabalho e possuindo
autonomia em relacdo ao tempo. Barros aponta para a criagdo dos médicos
credenciados, que sao profissionais que atuam como forma de substituir a mao de
obra qualificada da instituicdo, em carater excepcional. !

Informa também que os médicos utilizam da estrutura oferecida pelos
contratantes, promovendo o atendimento dos pacientes beneficiados por planos de
saude e também aqueles que ndao o possuem, promovendo a cobranca das
entidades de saude e de forma particular, respectivamente, porém nao cabe dizer
que configura num vinculo empregaticio

Para os contratantes, a criacdo de sociedades PJ para os vinculos de
prestacdo de servicos consiste na redugao dos custos e salarios, do mesmo modo
que diminui a responsabilidade de arrecadacgao tributaria, dentre outros exemplos.
Para os contratados, implica nos valores finais a serem recebidos pelo servigo
executado, por sua vez, maiores em relagdo aos contratados pelo regime celetista.
Do mesmo modo, garante ao médico uma maior flexibilidade em exercer servigos em
variados locais, sem acarretar implicagdes, promovendo regimes de plantao

ajustaveis para cada ambiente.

10 CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizagao e descaracterizagao do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertagdo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania) — Universidade Catdlica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010.
Disponivel em: <http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-10-22T124554Z-
161/Publico/MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em 20 mar. 2015.
11 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7% ed. Sao Paulo: LTr, 2011.
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3.6 A PRECARIZACAO DOS CONTRATOS DE SERVICOS MEDICOS

O problema existente nas contratacbes médicas, através de contrato
entre pessoas juridicas, € a precarizagdo do trabalho médico. A pratica da
pejotizagao entra em desacordo com principios essenciais na relagao de trabalho. O
primeiro deles versa em razado da primazia da realidade sobre a forma, segundo o
qual, os fatos sobrepdem aos documentos. Este principio apresenta destaque
quando verificada a divergéncia entre o quanto documentado e o que ocorre, na
pratica, através de simulagcdes contratuais na modalidade de contratacao por PJ e,
no entanto, apresentam requisitos de um empregado, constantes na CLT.

QOutro principio violado é referente a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, pois, em sintese, ndo é permitido ao trabalhador renunciar os direitos a
que lhe foram conferidos. Na contratagcdo médica, este conflito ocorre na situacao
dos contratados através do regime celetista que sdo, praticamente, obrigados a
migrarem desta situagdo, dando a sua respectiva baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), para contratacdo de PJ, como condigdo para se
manterem no exercicio.

A situacao torna-se desfavoravel, uma vez que o ex-empregado (agora
contratado) continua mantendo a sua atividade, porém sem reflexo nos direitos
trabalhistas, pois agora € regido por regime de pactuagao diferenciada, tendo o seu
consentimento violado, e, portanto, torna-se nula tal pratica, em razdo da perda de

diversos direitos, garantidos pelos 922 artigos da CLT, dentre eles:

a) Carteira assinada: A(CTPS) deve ser devolvida ao empregado em até
48 horas, contados do primeiro dia de trabalho do mesmo, com os dados do tomador
do servigo, valor do salario definido no contrato, data de admissédo e o cargo do
trabalhador (artigo 29 CLT).

b) Vale-transporte: € outorgado ao trabalhador, com desconto de até 6%
do salario bruto do empregado (lei n® 7418, de 16/12/1985 e decreto n°® 95.247, de
17/11/1987).

c) Férias: o funcionario tem direito a 30 dias corridos de férias apos 12
meses de trabalho, hoje podendo ser fracionado esse periodo a escolha do
empregado, desde que nao tenha mais do que cinco faltas nao justificadas (artigo
130 CLT).
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De acordo com a CLT, o trabalhador pode converter 1/3 do salario em

abono pecuniario (venda de 10 dias das férias).

d) Faltas: o artigo 473 da CLT determina que o trabalhador pode faltar ao

servico sem desconto de salario em casos de:

- falecimento de parente préximo, como o cdnjuge, o pai, a mae, os filhos,
irmaos ou pessoa que dependa de forma econbémica do empregado (quando

declarada na CTPS) — até dois dias consecutivos;
- casamento — até trés dias consecutivos;

- licenga-paternidade - até cinco dias consecutivos;

- doagédo voluntaria de sangue, devidamente comprovada — 1 dia por ano.

e) Adicional noturno: o empregado que trabalha entre 22 h e 5 h da
manha do outro dia tem direito a remuneragdo elevada a de quem trabalha no
periodo diurno (artigo 73). O valor do aumento e variado, levando em conta acordo
ou convengao coletiva de cada categoria.

f) 13° salario: o pagamento do 13° salario pode ser feito em parcela unica
ou em duas parcelas, com base na remuneracdo mensal do funcionario. A primeira

parcela, até 30 de novembro e a segunda, até 20 de dezembro.

A lei também permite que o trabalhador receba o 13° salario com as

férias, mas ele deve fazer a solicitagcdo a empresa sempre em janeiro.

g) FGTS: o empregador deve recolher 8% do salario bruto do funcionario
para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) todos os meses. O Fundo é
depositado em contas pertencentes ao banco Caixa Econémica Federal. Em caso de

demissao ou de aposentadoria, o trabalhador pode sacar o valor existente.

Outros beneficios, como alimentagao, assisténcia médica e odontologica
variam de acordo com o que foi definido no contrato entre as partes ou conforme

acordo coletivo da cada categoria.

Ademais, o avancgo social, a ciéncia juridica apresenta novos principios,
com bases constitucionais, dentre os quais merece destaque o do nao retrocesso
social. Este principio, de acordo com Leone Pereira: “(...) tem por escopo invalidar
norma ou ato juridico que tenha como razdo de ser a redugdo ou supressdo de

direitos sociais alcancados pela evolucdo da sociedade e positivados pelo
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ordenamento juridico vigente”, sendo importante para a protecdo dos direitos
adquiridos pelos trabalhadores, inclusive no combate a precarizacdo dos direitos
trabalhistas.?

Ambas as condutas acima elencadas mostram o lado negativo do
fendbmeno da pejotizagédo, sobretudo ao configurar como uma fraude a relagéo de
emprego. Conforme preceitua o artigo 9°, da CLT: %(...) Serdo nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo.” (BRASIL, 1943).

O tema recentemente apresentou destaque através da Emenda n° 3,
da lei n°® 11.457/07, apelidada de “Super Receita”, com a previsao de retirada dos
fiscais trabalhistas da funcdo de executar o seu dever de oficio, atuando sobre as
fraudes existentes nas relagbes laborais, com o papel de corrigi-las, transferindo
este papel para a Justica do Trabalho.

Laura Machado de Oliveira (2013) afirma que esta conduta permitiria a
conversao do contrato firmado entre Pessoa Juridica em um contrato de emprego,
nos moldes do art. 21, XXIV, da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que
prevé como competéncia da Unido: “(...) organizar, manter e executar a inspec¢ao do
trabalho.” Com as controvérsias, principalmente, em relacdo ao favorecimento da
pejotizagao devido a auséncia de um controle eficaz, o Presidente Luiz Inacio Lula

da Silva aprovou o Projeto de Lei, vetando a Emenda controversa.

4 O DIREITO DO TRABALHO E A CONTRATAGAO MEDICA

A contratagdo dos servicos médicos € de suma importancia, antes de tudo
para sociedade, bem como para tutela dos direitos laborais do profissional em
destaque, garantindo, assim, uma boa manutengao das atividades em prol do social.

Para tanto, os vinculos estabelecidos apontam o objeto a ser adquirido
por quem contrata, do mesmo modo que caracteriza o tipo da atividade a ser
exercida, evidenciando o elo existente entre o contratante/empregador e o

contratado/empregado.

4.1 TIPOS DE CONTRATAGAO

12 PEREIRA, Leone. Pejotizagao: O trabalhador como Pessoa Juridica. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.
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As formas de contratacdo dos servicos médicos podem ser realizadas
através de contratos cujo embasamento é pela CLT, portanto com vinculo
empregaticio, como também na qualidade trabalhador autbnomo e também por
forma de Pessoa Juridica (PJ). Estas duas ultimas hipdteses referem-se,
respectivamente, a prestacdo de servicos nao-subordinada e a impessoalidade.
Logo, ndo podem estar presentes elementos que caracterizem a situagao
empregaticia, a fim de que realmente seja afastada a aplicacdo da legislagao
trabalhista.

A contratacdo médica possui um viés diferenciado em relagdo as demais
areas da saude. A peculiaridade, neste caso, consta na forma de realizacdo dos
vinculos, dentre os quais os de natureza ndo-empregaticia sdo predominantes no
cenario das organizagdes privadas e publicas.

Esta conduta encontra respaldo legal através da contratagdo por pessoa
juridica. Conforme o artigo 129, da Lei 11.196/2005, que versa sobre os regimes
especiais de tributacdo, as acgbes praticadas nesta modalidade enquadram-se nos
moldes legais, desde que n&o ajam em desconformidade com o artigo 50 do Codigo
Civil de 2002, referente ao abuso da personalidade juridica através do desvio de

finalidade, por exemplo.

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de quaisquer
obrigacdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislagdo aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei

n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no
processo, que os efeitos de certas e determinadas relagbes de obrigacdes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da
pessoa juridica.

Apesar disso, ha casos de violagdo ao ordenamento juridico, pois é
frequente a presenga de pactos empregaticios firmados na condicdo de Pessoa
Juridica, o que sao inadequados, uma vez que rompe com as caracteristicas
elencadas anteriormente do conceito de empregado previsto na CLT. A pratica,

chamada de “pejotizagdo”, constitui em uma das lutas atuais do judiciario, em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
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conjunto com a sociedade civil, que visa o combate deste ato por fragilizar os direitos

trabalhistas adquiridos nos ultimos anos.

4.2 A FLEXIBILIZAGAO CONTRATUAL

A “flexibilizacdo” das contratacbes possui referéncias histéricas. Em
meados dos anos 80, as relagcdes trabalhistas passavam por um processo de
reestruturacdo, fruto da crise econémica ocorrida na década anterior (Crise do
Petr6leo), que ensejou no estudo de mecanismos que propusessem uma maior
competitividade com os paises orientais, aliado ao combate do desemprego.

A nova visao do sistema trabalhista era fundamentada como um avancgo
as ideias imperativas dos ordenamentos juridicos até entdo existentes que impediam
a busca por alternativas de recuperagdo dos paises atingidos pelo colapso
econdmico.

Para Alice Monteiro de Barros: “A flexibilizagdo no campo do trabalho,
historicamente, tem sido uma reivindicagdo empresarial identificavel com uma
explicita solicitagdo de menores custos sociais e maior governabilidade do fator
trabalho.”'3

A flexibilizagdo, portanto, significa uma maior versatilidade na
elaboragdo dos contratos de trabalho, com amparo regular e acordado, nos limites
das garantias adquiridas pelo empregado, a exemplo das terceirizagbes,
cooperativismo e, principalmente, a contratagao por Pessoa Juridica.

A partir deste conceito, tal espécie de contratacdo divide-se em duas
ramificacdes, a serem ditas: a forma heterbnoma, na qual possui como base no
permissivo constitucional ou legal; e autbnoma, com fundamento nas Normas
Coletivas de Trabalho (Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de
Trabalho).™

4.3 A TERCEIRIZAGAO E A QUESTAO DA PL 4330/04

A terceirizagdo das relagbes trabalhistas €, além da pejotizacdo e do

cooperativismo, uma das formas de flexibilizadoras do pacto laboral. Em tese, € o

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. S0 Paulo: LTr, 2015.
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processo pelo qual intermedeia o exercicio das relagdes trabalhistas, consistindo nas
figuras do tomador do servigo, o prestador do servico e a empresa contatada.
(DELGADO, 2015, p. 473)

Ricardo Antunes e Graga Druck (2013, p. 219) apontam que a
terceirizagdo assume estratégia patronal ao estabelecer contratagbes disfargadas
em relacbes empresariais, bem como na determinacdo dos contratos por tempo
determinado, proporcionais as produtividades realizadas, sendo vulneraveis as
mudancas do mercado, desestruturando assim as relagdes trabalhistas.'®

A Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho é a atual representacao
juridica sobre a terceirizagdo brasileira. Em seu conteudo, veda a contratagdo nas
atividades-fim, ou seja, tal sumula apenas legitima a pratica das atividades-meio
(que n&o refletem na identidade empresarial), sendo possivel nos casos de trabalho
por prazo determinado. Os efeitos juridicos existentes na terceirizagdo versam sobre
a auséncia de vinculo empregaticio entre o profissional atuante com a empresa
tomadora de servicos, bem como na isonomia salarial em relacdo aos demais
trabalhadores terceirizados e os contratados de forma direta.

Ha uma critica em relagdo a fragilidade do Enunciado n°® 331, do STF.
Antunes (2013, p. 225) afirma que, apesar de estabelecer limites através deste
instrumento juridico, ha uma debilidade no combate as diversas formas de
terceirizacdo, e de igual modo, ao seu consideravel crescimento. Tal circunstancia
promove a concepgao de que: (...) algumas iniciativas do poder publico em suas
diversas instituigbes manifestam tentativas de contornar ou limitar a epidemia da
terceirizagdo no Pais.(ANTUNES, 2013, p. 226). Essa ideia permeia a pratica dos
elementos que caracterizam a precarizacao das relagdes trabalhistas.

O Projeto de Lei n°® 4.330, de autoria do Deputado Federal Sandro Mabel,
constitui na regulagdo dos contratos de prestagdo de servigos, na modalidade da
terceirizagcdo. De acordo com a proposta (BRASIL, 2004), as atividades inerentes,
acessorias ou complementares ao exercicio econdmico da contratante poderao ser
realizadas através de servigos terceirizados. Na pratica, isso significa que, salvo os
empregados domeésticos e as empresas de vigilancia e transporte de valores
(regidas por legislagao especial), cabera a incidéncia da terceirizagdo em quaisquer

atividades, inclusive nas essenciais a atuacao da empresa.

15 ANTUNES, Ricardo; DRUCK Graga. A terceirizagao como regra?. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 4, out/dez 2013.
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A proposta vem sendo debatida pela sociedade civil, politicos, sindicatos
e entidades de Classes. De um lado, o projeto promovera a redugao salarial dos
terceirizados em relacdo aos trabalhadores celetistas em cerca de 25% (vinte e
cinco por cento), bem como o aumento da jornada de trabalho e a reducdo da
durabilidade do vinculo empregaticio, dentre outros elencados no Dossié
Terceirizagdo e Desenvolvimento, da Central Unica dos Trabalhadores (CUT, 2014).

Os defensores, como a Federacéo das Industrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP, 2015), através do site “TERCEIRIZACAO SIM” afirmam pontos relevantes
positivamente, a serem ditos: a manuteng&o da seguranca juridica dos empregados
terceirizados, a garantia de um ambiente propicio ao exercicio laboral, o combate a
pratica do fendbmeno da “pejotizagao” pelas empresas etc.

De fato, o fenbmeno da terceirizagdo, nas ultimas décadas, apresentou
uma projecéo favoravel a criagdo de leis que promovessem condigdes adequadas
aos trabalhadores e aos contratantes. Porém, o risco existente neste debate é sobre
os limites existentes entre a “regulagdo” e “precarizagao” das relagdes de trabalho,
pois cabe observar a necessidade de um instrumento pelo qual venha a organizar o
tipo de pacto empregaticio em destaque, mas que ndo fuja das conquistas

adquiridas pela classe trabalhista brasileira.

4.4 A CRIACAO DE SOCIEDADES PJ PARA CONTRATACOES MEDICAS

Na realidade médica laboral, as contratacbes através de “PJ” séao
utilizadas com grande frequéncia. Porém, esta modalidade promove a perda dos
direitos trabalhistas, como por exemplo, ao direito ao gozo das férias anuais de 30
(trinta) dias, previsto na CLT, em virtude da forma de contratagdo que, em principio
nao se enquadra como relagédo tutelada pela Legislacdo trabalhista, pois ndo ha
vinculo empregaticio, utilizando-se, nestes casos, da codificagao civil.

Carvalho analisa os motivos que permeiam a obrigatoriedade dessa
criacdo, apontando que os profissionais médicos justificam como sendo a unica
forma de insercdo no mercado de trabalho, ao retirar a possibilidade de optar entre o

contrato de trabalho e esta espécie de contratagéo '

16 CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizagao e descaracterizagao do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertagdo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania) — Universidade Catodlica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010.
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Na pratica exercida através de PJ, os médicos realizam suas atividades
como agentes individualizados, regendo os seus critérios de trabalho e possuindo
autonomia em relacdo ao tempo. Barros aponta para a criacdo dos médicos
credenciados, que sao profissionais que atuam como forma de substituir a mao de
obra qualificada da instituicdo, em carater excepcional. Informa também que os
médicos utilizam da estrutura oferecida pelos contratantes, promovendo o
atendimento dos pacientes beneficiados por planos de saude e também aqueles que
nao o possuem, promovendo a cobranga das entidades de saude e de forma
particular, respectivamente, porém nao cabe dizer que configura num vinculo
empregaticio. '’

Para os contratantes, a criacdo de sociedades PJ para os vinculos de
prestacdo de servigos consiste na redugao dos custos e salarios, do mesmo modo
que diminui a responsabilidade de arrecadacgao tributaria, dentre outros exemplos.
Para os contratados, implica nos valores finais a serem recebidos pelo servigo
executado, por sua vez, maiores em relagdo aos contratados pelo regime celetista.
Do mesmo modo, garante ao médico uma maior flexibilidade em exercer servigos em
variados locais, sem acarretar implicagdes, promovendo regimes de plantdo

ajustaveis para cada ambiente.

4.5 A PRECARIZACAO DOS CONTRATOS DE SERVICOS MEDICOS

O problema existente nas contratagdes médicas, através de contrato entre
pessoas juridicas, € a precarizagao do trabalho médico. A pratica da pejotizagéo
entra em desacordo com principios essenciais na relagcao de trabalho.

Deste modo, € possivel observar que a presente pratica esta sendo
realizada em diversos seguimentos, seja intelectuais ou ndo. Trazendo grandes
desvantagens para todo o tipo de trabalhador que se sujeita a pejotizacao.

As desvantagens para os trabalhadores que se sujeitam a esta pratica
estdo relacionados os seus direitos sociais minimos previstos na Carta Magna, na

Consolidagao das Leis do Trabalho e nas demais normas Trabalhistas.

Disponivel em: <http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-10-22T124554Z-
161/Publico/MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em 20 mar. 2015.

17 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2011.
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O artigo 7° da Constituicdo Federal elenca diversos direitos aos

trabalhadores:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagéo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suasnecessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacgdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remunerac¢do integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdao da empresa, conforme definido
em lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagado de horarios e a
redugéo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegdo em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho; (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato; b) até dois anos apds a extingdo do contrato, para o
trabalhador rural; (Revogado pela Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferengca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condigcado de aprendiz;

XXXIII - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
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condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social’.

Esses direitos sdo estabelecidos como minimos e como visto, assegurados
constitucionalmente, desta forma, a pratica da pejotizagdo é tido com um
grande desrespeito a estes direitos e aos principios do direito do trabalho.

O principio da primazia da realidade, segundo o qual, os fatos sobrepbem
aos documentos, apresenta destaque quando verificada a divergéncia entre o
quanto documentado e 0 que ocorre, na pratica, através de simulacdes contratuais
na modalidade de contratacdo por PJ e, no entanto, apresentam requisitos da
relacdo de emprego, constantes na CLT.

Outro principio violado é referente a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, pois, em sintese, ndo é permitido ao trabalhador renunciar os direitos a
que lhe foram conferidos. Na contratagdo médica, este conflito ocorre na situacao
dos contratados através do regime celetista que sdo, praticamente, obrigados a
migrarem desta situagdo, dando a sua respectiva baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), para contratacdo de PJ, como condigdo para se
manterem no exercicio. A situagdo torna-se desfavoravel, uma vez que o ex-
empregado (agora contratado) continua mantendo a sua atividade, porém sem
reflexo nos direitos trabalhistas, pois agora é regido por regime de pactuagéao
diferenciada, tendo o seu consentimento violado, e, portanto, torna-se nula tal
pratica.

Com o avango social, a ciéncia juridica apresenta novos principios, com
bases constitucionais, dentre os quais merece destaque o do nao retrocesso social.

Este principio, de acordo com Leone Pereira:

“tem por escopo invalidar norma ou ato juridico que tenha como razédo de
ser a redugao ou supressao de direitos sociais alcangados pela evolugao da
sociedade e positivados pelo ordenamento juridico vigente “ 18

18 PEREIRA, Leone. Pejotizagao: O trabalhador como Pessoa Juridica. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.
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Assim, se mostra importante para a protecédo dos direitos adquiridos pelos
trabalhadores, inclusive no combate a precarizacao dos direitos trabalhistas.

Ambas as condutas acima elencadas mostram o lado negativo do
fendbmeno da pejotizagédo, sobretudo ao configurar como uma fraude a relagéo de
emprego. Conforme preceitua o artigo 9°, da CLT: %(...) Serdo nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagédo.” (BRASIL, 1943).

O tema recentemente apresentou destaque através da Emenda n°® 3, da
lei n® 11.457/07, apelidada de “Super Receita”, com a previsao de retirada dos fiscais
trabalhistas da fungcao de executar o seu dever de oficio, atuando sobre as fraudes
existentes nas relagbes laborais, com o papel de corrigi-las, transferindo este papel
para a Justiga do Trabalho (CONJUR, 2007).

Laura Machado de Oliveira afirma que esta conduta permitiria a
conversao do contrato firmado entre Pessoa Juridica em um contrato de emprego,
nos moldes do art. 21, XXIV, da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que
prevé como competéncia da Unido: “(...) organizar, manter e executar a inspec¢ao do
trabalho.” Com as controvérsias, principalmente, em relacdo ao favorecimento da
pejotizagao devido a auséncia de um controle eficaz, o Presidente Luiz Inacio Lula

da Silva aprovou o Projeto de Lei, vetando a Emenda controversa. '°

4.6 CLT x PJ: PROS E CONTRAS NA SUA ADOCAO

O profissional médico, ao promover a sua contratacdao, ndo possui o poder
de escolha entre o regime celetista, que comporta na garantia de direitos
trabalhistas, como 13° salario, direito a aposentadoria e férias, bem como na
contribuicdo no INSS na condicdo de empregado ou na adogao pelo Contrato de
Trabalho como Pessoa Juridica (PJ), no qual renuncia os direitos previstos na CLT,
porém com rendimentos finais em valores mais consideraveis que os recebidos
pelos celetistas.

De acordo com a Federag&o Nacional dos Médicos (FENAM), os médicos

veem no regime de Contratacdo de Servigos a desconsideragao dos planejamentos

19 OLIVEIRA, Laura Machado de. Pejotizagao e a precarizagado das relagées de emprego.
Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 18, n. 3501, 31 jan. 2013. Disponivel em:
<http://jus.com.br/artigos/23588>. Acesso em: 4 jun. 2015.
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financeiros futuros, como o gozo das férias anuais, a garantia da aposentadoria etc.
Com base em dados apresentados pelo Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia
(SINDIMED-BA), a Federagao promove a analise dos rendimentos obtidos nas duas
modalidades, incluindo as reservas previdenciarias, as férias e despesas do fim de
ano na Pessoa Juridica. O objetivo da Federagdo, em apoio com o Sindicato da
categoria, € desconstruir a imagem de que a opgéao pela CLT nao seria viavel para
os profissionais.

Deve ser salientada, também, a questdo dos custos adicionais com a
Pessoa Juridica, que impde o pagamento de valores, na média de 3 a 4% ou em
carater fixo de R$ 300 a R$ 800 e, principalmente, ao pagamento da anuidade do
Conselho Regional de Medicina (CRM) em relagdo ao PJ, em conjunto com o da
Pessoa Fisica. (FENAM, 2015)

Para os que adotam a contratacdo de prestacdo de servigos, Carvalho
afirma que, em entrevista realizada com um profissional médico, fora admitida a
existéncia menos burocratizada no pacto, permitindo a ampliagdo da carga horaria
de trabalho, ao possibilitar o acumulo de vinculos de trabalho, o pagamento reduzido
de impostos, dentre outros. 2°

No que tange a tributagcdo, o Imposto de Renda sobre Pessoa Fisica
(IRPF), as aliquotas incidentes aos trabalhadores celetistas apresentam maior
percentual (27,5%) em relacdo aos prestadores de servigo, que em conjunto com
demais tributacbes, somam cerca de 15% sobre a remuneragdo bruta. (FENAM,
2015)

Os beneficios dos contratados por Pessoa Juridica apontados, neste
mesmo estudo, merecem a ressalva da existéncia de prejuizos, ainda que né&o
verificaveis imediatamente, evidentes e consideraveis em sua adog¢ao. E, mesmo
optando por este regime, a seguranca proposta pela CLT ainda é relevante e

buscada pelos profissionais.

5 A PEJOTIZAGAO DOS MEDICOS NO ESTADO DA BAHIA

20 CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizagao e descaracterizagao do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertagdo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania) — Universidade Catdlica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010.
Disponivel em: <http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-10-22T124554Z-
161/Publico/MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em 20 mar. 2015.
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Os regimes laborais adotados nos ultimos dez anos pela categoria
meédica, no Estado da Bahia, possuem um histérico com razoaveis mudancas, mas
que nao foram suficientes para promoverem uma forma de vinculo satisfatéria entre
prestadores de servigo e os contratantes.

Esta situagcédo se verifica inicialmente quando observada a conjuntura na
qual a terceirizagao tornou-se evidente, em meados dos anos 90, com os vinculos
estabelecidos entre as Cooperativas Médicas e as entidades mantenedoras, em
especial. De acordo com o SINDIMED (REVISTA LUTA MEDICA — 2012.2 — P. 22-
23), durante este periodo ndo havia um acesso facil aos Orgéos responsaveis para
discutir sobre questbes inerentes a categoria, bem como apontam o término dos
concursos publicos e a adogcao de diversificadas modalidades contratuais, dentre
elas a da pejotizagéo. Tais praticas, segundo o Sindicato, atestam a fragilidade da
categoria frente a necessidade de organizagdo do movimento médico.

O aspecto formal dda pejotizagao, € a pretengao de substituir a relagao de
emprego por uma relagdo de prestagao de servigos entre empresas, tornando o
empregado “sécio” do tomador dos servigos, que se daria sob o regime do Cddigo
Civilista.

No entanto, sob o aspecto legal essa pratica pode ser considerada ilicita,
pois, na realidade mascara a existente relagdo de emprego regida pela CLT —
Consolidagado das Leis Trabalhistas — o que obrigaria o tomador dos servigos a
recolher o FGTS, férias, décimo terceiro, contribuicdo previdenciaria ao INSS e
diversas outras garantias constitucionais e legais.

Com a mudanga dos grupos politicos no Poder Executivo Estadual, as
relacbes existentes entre os contratantes e contratados, principalmente no Setor
Publico, que promove uma grande captagdo nesta modalidade, sofreram pequenas
mudancgas, mas até entdo significativas para a categoria. Porém, entende-se que ha
muito a ser discutido e praticado para a promog¢éo da seguranga do profissional em
praticar a sua atividade, com a regulamentag&o do seu exercicio, por exemplo.

Por meio desta pratica, os hospitais colaboraram com a precarizagao da
atividade médica, ao negar, a estas classes de profissionais, as garantias
constitucionais, trabalhistas e previdenciarias concedidas a todos os trabalhadores
assalariados residentes no Brasil, tais como férias, 13° salario, horas extras,
adicional pelo trabalho noturno e insalubre, repouso semanal remunerado, FGTS,
estabilidade a gestante, aviso prévio, multa de 40% sobre o FGTS em caso de
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despedida arbitraria, licenga a maternidade e a paternidade, dentre outros. Tudo
isso, em prol daqueles que optaram por correr o risco de se estabelecer no mercado
como empresarios: os hospitais.

Assim, ndo se pode negar que a pejotizacdo também gera vantagens
pecuniarias aos profissionais de saude: multiplos vinculos e menor tributagcdo. A
primeira € uma vantagem que n&o inspira confianga, pois a assinatura da carteira de
trabalho, a depender da carga horaria contratada, nao tera o poder de barrar outros
vinculos e inclusive o trabalho como autbnomo em consultorio.

A pequena tributagdo seria, portanto, a singular vantagem efetivamente
aproveitavel ao empregador, ja que a tributagdo do funcionario € mais elevada do
que a tributacdo dos empresarios. Todavia, este beneficio se torna infimo quando
comparado a todas as perdas relacionadas a garantias trabalhistas a que sao
submetidos os médicos através da criacao de empresas, tornando-se pj.

Desta forma, como bem lembrado por Maria Amélia Lira de Carvalho, o
Estado também tem se valido desta pratica pois, o concurso publico € a forma
prevista de acesso ao cargo ou emprego publico, regra constitucional e
excepcionada de forma unica para o atendimento de necessidades temporarias e de
interesse social, além dos cargos em comissao definidos em Lei e a contratagédo de

livre nomeacao e exoneragao (CF, art. 37, Il e IX).

5.1 O PRINCIiPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O Cddigo Civil indica, no art. 112, que “nas declaracbes de vontade se
atendera mais a intencdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da
linguagem”.

O artigo mostra de foram clara que prevalece a intencao entre as partes
ante a estrutura formal da exposi¢cao. No mesmo sentido, Carlos Roberto Gongalves:
“parte-se da declaragao, que é a forma de exteriorizacdo da vontade, para se apurar
a real intengdo das partes”.?!

Desta ideia do ambito do direito civil nasceu o principio da primazia da
realidade, que inspira muito o Direito do Trabalho. Sobre isto, Luiz de Pinho Pedreira

21 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vol. IlI: Contratos e atos unilaterais. 52
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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da Silva (1999, p. 206) salienta que “a primazia da realidade n&o é observada
exclusivamente nesta disciplina juridica, mas comum a quase todas, justificando-se
a sua consideracdo como um principio fundamental do Direito do Trabalho pela
intensidade da sua aplicagao neste”.

Expressamente, o referido principio pode ser encontrado no art. 9° da
CLT, pois relata que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao”.

Ja o classico doutrinador Américo Pla Rodriguez, esclarece que “o
principio da primazia da realidade significa que, em caso de discordancia entre o que
ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar
preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos”. 22

O ensinamento do doutrinador deixa em evidencia que o operador do
direito deve afastar o aspecto formal, que omite a verdadeira relagao jurisdicional
vivenciada, para que o dispositivo seja aplicado de maneira mais adequada.

Diante da auséncia da norma expressa que vede essa pratica, os
principios trabalhistas crescem sua importancia e aportam como mecanismos
combate ao fendmeno da pejotizagdo. Aqui, passa a recair 0 permissivo celetista,
encontrado no art. 8° da CLT, que torna possivel o uso dos mencionados principios
para resolugao de conflitos na falta de regra propria que trate do tema.

Nesta senda, o principio da primazia da realidade sobre a forma busca a
realidade dos fatos e, sendo o contrato valorizador dos fatos comuns da sucesséao
do contrato em detrimento da sua forma, é 6bvio que aquele se aplica a este. Logo,
aquilo que for emanado da realidade dos fatos € o que devera ser considerado sobre
qualquer formalidade existente no contrato.

A propagacado do mencionado principio deve alcancar algumas normas
legais. Procurando os artigos 3°, 9° e 442, da CLT, a luz do principio em questéao,
resta notorio que, preenchidos todos os referidos requisitos do art. 3°, havera relagao
de emprego e em consequéncia a incidéncia das leis do trabalho. Logo, qualquer
estratégia que busque divergir essa protegédo configurara fraude, devendo ser nula.

22 RODRIGUEZ, Amércio Pla. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo de Wagner D. Giglio.
52 tiragem. Sao Paulo: LTr, 1997.
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O permissivo contido no 8° paragrafo unico, prevé, também, a
possibilidade da utilizagdo do art. 166 do Cddigo Civil, segundo o qual é considerado
nulo o negdcio juridico que “tiver por objetivo fraudar lei imperativa”.

Assim, o principio da primazia da realidade, quando aplicado na
pejotizagao, faz desconsiderar o contrato existente entre as partes, para acolher a
situacdo de fato. Isto implica que, desde que preenchidos todos os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, impde-se o reconhecimento do vinculo de
emprego, e consequentemente a garantia de todos os direitos trabalhistas
decorrentes da relacao.

No mais, necessario arrazoar a observancia de alguns outros principios
do sistema de protecdo ao empregado, de aplicagdo também eficaz no combate a
referida fraude. O Direito do Trabalho é um ramo direito, que ja surgiu sabendo da
desigualdade existente entre as partes da relagéo.

Partindo dessa premissa, os principios que o informam buscam a
atenuacdo dessas diferengas sociais. Logo, além do principio da primazia da
realidade, o da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e o da protegcédo, também
visam impedir abusos e ilicitudes na relagao.

O mais importante € o principio da protecdo, tanto para a construcéao,
interpretacdo e aplicagcao do Direito do Trabalho, pois, ao visar o propésito de
igualdade, procura também uma protegao especial ao empregado, com a aplicagéao
dos dispositivos e condi¢do mais favoravel, gerando uma superioridade juridica em

favor do trabalhador, diante da hipossuficiente existente em relagdo ao empregador.

5.2 A PEJOTIZAGAO E O CRIME CONTRA A ORGANIZAGAO DO TRABALHO

A pejotizagdo se enquadra em um dos artigos pertencentes ao Codigo
Penal, precisamente ao art. 203, sendo tipificada como um delito de frustragao,
mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagao do trabalho.

Assim, o empregador que oculta a pactuagdo tipica da relagéao
empregaticia em razao da existéncia de todos os requisitos dessa relagao (pessoa
fisica, pessoalidade, subordinacédo, onerosidade e nao eventualidade) comete fato
tipico, antijuridico e culpavel.

Nesta senda, temos que a pena, tem uma dupla fungdo, a primeira

reprimir e a segunda prevenir (artigo 59 CF/88). Assim, tipificar uma conduta como
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um delito € almejar ndo apenas a puni¢cado de seu autor, mas também prevenir que
seja cometido um novo crime, seja pelo mesmo autor, ou seja, por qualquer outra

pessoa.

O art. 203 do Cdédigo Penal é especifico:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagao do trabalho:

Pena - detengéo, de um més a um ano, e multa, de dois contos a dez contos
de réis, alem da pena correspondente a violéncia.

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 9.777, de 1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998)

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude
de divida; (Incluido pela Lei n°® 9.777, de 1998)

II - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coagao ou por meio da retengao de seus documentos pessoais ou
contratuais. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998)

Frustracdo de lei sobre a nacionaliza¢do do trabalho

O supramencionado artigo 203 delimita que comete delito o agente que
frustra, mediante fraude, ou violéncia, direito tutelado pelas leis trabalhistas. Além de
que, também comete crime semelhante a pessoa que impede o laborador de se
desligar de sua atividade, ou que for¢ca esse trabalhador a adquirir mercadorias,
continuamente, em um mesmo estabelecimento como forma de dificultar a sua saida
(inciso I).

Com a inser¢do do supracitado inciso o legislador visa conservar, sobretudo, os
empregados da area rural, pois geralmente sdo eles os atacados pela acdo descrita na norma
legal.

Nas zonas rurais os trabalhadores constantemente sdo coagidos a consumir oS
produtos necessarios a sobrevivéncia de sua familia no comércio do proprio empregador ou de
terceiro que seja vinculado a ele, contraindo, desta forma, dividas que por consequéncia
tornam impossivel o0 mesmo de se desligar do emprego aquele empregador.

Gera-se, assim, um ciclo vicioso, pois, o trabalhador ao mesmo tempo que sana
seu débito por meio da prestagdo de servigos, acabam adquirindo novas dividas que requerem

a prolatacdo de sua mao de obra.
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A jurisprudéncia no ambito penal vem adotando o entendimento

supramencionado:

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. INEPCIA DA INICIAL.
INEXISTENCIA. MERITO. REDUCAO A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ARTIGO 149 DO CF. ATIPICIDADE. IN DUBIO PRO REO.
ABSOLVIGCAO. FRUSTRAGAO DE DIREITO ASSEGURADO POR LEI
TRABALHISTA. ARTIGO 203 DO CF. AUTORIA, MATERIALIDADE E
DOLO COMPROVADOS. FRAUDE. MANUTENGAO DA
CONDENAGAO. PRECEDENTES.

Necessaria a demonstracao, de plano, da auséncia de justa causa para
0 inquérito ou para a acao penal, consubstanciada na inexisténcia de
elementos indiciarios capazes de demonstrar a autoria e a materialidade
do delito, a atipicidade da conduta e a presenga de alguma causa
excludente da punibilidade, ou, ainda, nos casos de inépcia da denuncia;
Possui aptiddao a dendncia que contém a exposi¢cdo do fato criminoso,
com todas as suas circunstancias, nos termos do art. 41 do Codigo de
Processo Penal, trazendo os elementos de convicgao acerca da
materialidade e indicios da autoria do delito, a denominada justa causa
penal, inexistindo por conseguinte qualquer nulidade no seu recebimento
e no processamento da acgdo criminal; A redugéo a condi¢cdo analoga a
de escravo, na forma basica, sera criminosa quando consistir em uma
das quatro modalidades abaixo: a) submissao a trabalhos forgados; b)
submisséo a jornada exaustiva; c) sujei¢do a condi¢cdes degradantes de
trabalho; d) restricdo da liberdade de locomogao, em razdo de divida
contraida com o empregador. O tipo € misto alternativo, ou de conteudo
variado, configurando-se o crime mediante qualquer das modalidades
acima, ndo se exigindo, necessariamente, a privacao da liberdade; Nao
€ qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Apenas se incrimina a conduta que acarrete a "redugao a
condicdo analoga a de escravo", o que pressupde total menoscabo a
dignidade da pessoa humana na relagcdo de trabalho, naqueles casos
em que este é prestado sem minimas condi¢des de higiene, saude e
seguranca; Nao comprovadas as condigbes degradantes de trabalho,
nao ha falar na incidéncia do tipo penal do art. 149 do Cdédigo Penal;
Existindo duvidas razoaveis sobre ser ou ndo tipica a conduta
perpetrada pelos réus, impde-se a sua absolvicdo com base no principio
do in dubio pro reo; O delito do art. 203 do Cddigo Penal exige para a
sua caracterizagcdo que a frustragdo do direito assegurado pela
legislagao do trabalho ocorra mediante fraude ou violéncia. A fraude, em
sua acepgao juridica, € o engodo, embuste, artificio, artimanha para
induzir ou manter em erro outrem e, no caso em analise, frustrar o direito
assegurado pela legislagdo trabalhista; Na hipotese, a fraude restou
evidenciada mediante a utilizacao de expediente dissimulado (contrato
de parceria rural) para disfargadamente tolher direitos dos trabalhadores;
O argumento de que um contrato de "parceria rural" seria mais vantajoso
ao trabalhador ndo abona a real intengéo do réu, qual seja dissimular as


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676044/artigo-41-do-decreto-lei-n-3689-de-03-de-outubro-de-1941
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028351/c%C3%B3digo-processo-penal-decreto-lei-3689-41
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028351/c%C3%B3digo-processo-penal-decreto-lei-3689-41
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10621211/artigo-149-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10612731/artigo-203-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
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relacbes empregaticias que mantinha com os trabalhadores de sua
lavoura de tomate.

APELACAO CRIMINAL CRIME DE FRUSTRAGCAO DE DIREITO
ASSEGURADO POR LEI TRABALHISTA (ART.203,CP)- 1)
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DO JUiZO: REJEITADA - 2)
MERITO - ABSOLVICAO POR AUSENCIA DO ELEMENTO
SUBJETIVO DO TIPO PENAL (DOLO): INOCORRENCIA - RECURSO
IMPROVIDO. 1) Preliminar. Nao se inclui no ambito da Justica do
Trabalho a competéncia para processar e julgar agcdes penais, diante da
interpretagdo conforme a Constituigdo do inciso IX , do artigo 114 , da
CRFB/88 , conferida liminarmente pelo STF na ADI n° 3.684.0utrossim,
compete a Justica Estadual o julgamento dos delitos em que a ofensa
refere-se a trabalhadores individualmente considerados, a exemplo do
delito ora apreciado. 2) Mérito.Robusto conjunto probatério evidenciando
a pratica do crime descrito no artigo 203 , do CP, eis que 131 (cento e
trinta e um) trabalhadores da area de saude foram contratados sem as
devidas anotagbes na CTPS, mediante a assinatura de um suposto
contrato de bolsa, firmado pelo IBDS - Instituto Brasileiro de Difusao
Social, através de seu presidente e ora apelante, e o Municipio de
Aracruz, em patente fraudea CLT - Consolidagcdo das Leis do
Trabalho , que em seu artigo 41 assevera que ;em todas as atividades
sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico,
conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalhog,. O
dolo do agente restou comprovado a saciedade, na medida em que a
relacdo estabelecida entre os trabalhadores e o IBDS era desprovida de
qualquer cunho educacional, destacando que os supostos bolsistas n&o
foram agraciados com qualquer aperfeicoamento técnico ou
cientifico.Recurso a que se nega provimento.

PENAL. FRUSTRACAO DE DIREITO
TRABALHISTA. ARTIGO 203 DO CP . PATROCINIO
SIMULTANEO. ARTIGO 355 DO CP. COMPETENCIA DA JUSTICA
FEDERAL. APLICABILIDADE DO RITO PREVISTO NA LEI 9.099 /95.
MATERIALIDADE. AUTORIA. DOLO. DOSIMETRIA. CULPABILIDADE.
CONSEQUENCIAS DO CRIME. AGRAVANTE DO ARTIGO62 |, | ,
DO CP. ATENUANTE DO ARTIGO66 DOCP. REDUCAO PELO
RECONHECIMENTO DA TENTATIVA. SUBSTITUICAO. PRESCRICAO
RETROATIVA PELA PENA CONCRETIZADA. 1. Cometem o delito
do artigo 203 do Codigo Penal os agentes que ajuizam reclamatérias
trabalhistas simuladas com o intuito de frustrar os direitos de terceiros
previstos na legislagdo do trabalho. O dolo constitui-se pela consciéncia
e vontade de frustrar, mediante fraude, direito garantido em legislagao
trabalhista. 2. Hipétese em que incide o comando contido na Sumula
122 do Superior Tribunal de Justica. Competéncia da Justica Federal. 3.
Desatendidos as condicdes previstas em lei para a transacao penal e/ou
suspensdo condicional do processo (respectivamente artigo76 , § 2°
e artigo 89 , ambos da Lei 9.099 /95). 4. Na afericao da pena-base, no
tocante a culpabilidade, a circunstancia de o condenado possuir
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formagado superior nem sempre deve ser valorado negativamente,
porquanto deve ser analisado o maior ou menor indice de
reprovabilidade do agente, em fungdo ndo apenas de suas condigbes
pessoais, mas também das circunstancias faticas que envolvem a
conduta. Excetua-se, contudo, a condicao de advogado. 5. Hipotese em
que a vetorial consequéncias do crime é neutra, haja vista que os efeitos
ocasionados pela conduta criminosa nao destoa do que usualmente se
verifica em delitos da mesma espécie. 6. Cabivel a incidéncia da
agravante prevista no artigo 62 , | , do Codigo Penal , porquanto que um
dos denunciados gerenciava a atividade criminosa. 7. A redugédo da
sangdo penal decorrente da tentativa deve considerar o grau de
proximidade entre os atos executorios € a consumacao pretendida. 8. A
fixagdo da prestagao pecuniaria substitutiva...

No mais, € importante trazer a baila que o reconhecimento do principio
popularmente conhecido como da bagatela (insignificancia), em matéria penal exige,
de acordo com jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, o

preenchimento de quatro requisitos, quais sejam:

a) A minima ofensividade da conduta do agente;

b) A nenhuma periculosidade social da agéo;

c¢) O reduzidissimo grau de reprovabilidade do comportamento e;

d) A inexpressividade da lesdo juridica provocada.

Importante salientar, que se o direito frustrado tiver como alvo a protegao
de dispositivos de segurancga e higiene no trabalho, também n&o havera lugar para o
reconhecimento do mencionado principio da insignificancia, em virtude da clara
periculosidade social da agdo, com possivel divergencia, inclusive, ao principio da

dignidade da pessoa.

A jurisprudéncia no ambito penal vem adotando o entendimento

supramencionado:

APELAGAO CRIMINAL - ART. 155 , CAPUT, DO CODIGO PENAL -
RECURSO MINISTERIAL - PLEITO DE CONDENAGAO - NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA CONFIGURAGAO DO
PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA — IMPOSSIBILIDADE — MANUTENGAO
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DA SENTENGA ABSOLUTORIA - RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO. 1 - A jurisprudéncia patria ja pacificou o entendimento de
que a aplicagdo do principio da insignificAnciasomente é possivel quando
restarem configurados quatro requisitos, quais sejam: a minima ofensividade
da conduta do agente, a inexisténcia de periculosidade social da agéo, a
reprovabilidade diminuta do comportamento, e a inexpressividade da lesao
juridica provocada. 2 - Na situagdo versada nos autos, visivel que os
requisitos que autorizam a aplicagdo do principio da insignificanciarestaram
devidamente preenchidos, eis que o conjunto pro - batério revela que o valor
da res furtiva (capacete) € irrisério, no caso avaliado em oitenta reais
(R$ 80,00) — vide fl. 27 -, e, ainda, que nido houve qualquer repercusséo no
pa trimbénio da vitima, visto que o capacete foi devidamente restituido e
reincorporado ao patriménio do vitimado, como se constata do auto de
entrega de fls. 15, notadamente por se tratar a questdo de furto na
modalidade simpléria. 3 — Sentenga absolutéria preservada. 4 - Recurso nao
provido

Por esses e diversos outros fatores, percebe-se o suprimento dos direitos
dos trabalhadores, e o nitido carater criminoso desse tipo de contratagdo. Assim,
devem ser eliminados de vez pela agao conjunta dos advogados trabalhistas e da

Justica do Trabalho o empregado pessoa juridica.

5.3 SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DA BAHIA (SINDIMED-BA)

A contratacdo dos médicos através de Pessoa Juridica (PJ) € uma
realidade conhecida pelos representantes sindicais da categoria. O combate a
pejotizagado e demais representagdes que visam burlar os regimes trabalhistas s&o
alvos de destaque pelo Sindicato dos Médicos da Bahia.

Os Sindicalistas afirmam que, em posicionamento do ex-Secretario da
Saude do Estado da Bahia, Jorge Solla, em 2009, a medida de contratagcédo através
de Pessoa Juridica (PJ), possuiu o objetivo de resolver a caréncia de médicos em
areas consideradas como estratégicas, o que n&o constituiu em boa opgdo, em
virtude da precarizagao dos vinculos trabalhistas, prejudicando a manutencao dos
servicos essenciais a populacdo. (LUTA MEDICA, JUNHO-SETEMBRO, 2012)

Em entrevista com um dos representantes do Sindicato, Carvalho (2010,
p. 114) aponta a relagao existente entre a PJ com o favorecimento do contratante da
prestacao de servigo, principalmente quando se trata do Estado, em virtude da sua
existéncia, em grande escala, no Pais. Ainda nesta mesma perspectiva, os
profissionais em destaque, aos poucos, estdo se conscientizando sobre 0s riscos

existentes na adogao desta modalidade, na qual se encontram na condicdo de
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vulneraveis, principalmente, em relagdo ao acesso dos valores a serem recebidos,
pois ndo possuem respaldo suficiente para exigir o adimplemento da obrigagéo
pactuada, ficando sem ter o recebimento de forma regular por varios meses.??

No sitio eletrénico do Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia, os
colaboradores fornecem informagdes importantes para quem procura dados
favoraveis e desfavoraveis na opcgao entre regime celetista e o de Pessoa Juridica.
Em materiais explicativos e de facil acesso, a entidade aponta que, apesar de uma
maior rentabilidade em relacdo aos adotantes da CLT, com menor indice de
tributacdo na renda, garantias concedidas aos trabalhadores na condicdo de
empregados, como o direito as férias, por exemplo, ndo podem ser conferidas aos

profissionais.

5.4 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA BAHIA (CREMEB)

O Conselho Regional de Medicina da Bahia (CREMEB), em sua pratica,
corresponde a uma entidade que promove o controle das inscricdes dos médicos,
observados os requisitos necessarios para a constituicdo de sociedades de Pessoa
Juridica (PJ), nos ambitos técnicos e legais, de forma a serem essenciais e exigiveis
no processo de contratagdo da prestagao dos servigos da categoria. (CARVALHO,
2010, p. 123)

Os Conselhos de Medicina foram instituidos pelo Decreto-Lei n°® 7.955, de
13 de setembro de 1945.

Embora possua esse carater regulador, o Conselho ndo se mantém
distanciado da situagdo dos meédicos no Estado. Os seus membros promovem
estudos, analises e intermedeiam acordos nos quais envolvem a busca por melhores
condicdes de trabalho e manutencao dos servicos a comunidade.

No que tange a responsabilidade do Estado, através da Secretaria de
Saude do Estado da Bahia (SESAB), um dos conselheiros, José Abelardo, apos a
realizagao do movimento da Maternidade Referéncia, foi incisivo ao afirmar que nao

cabe a sua isencao, pois o0 Estado possui o compromisso, mesmo que indireto, com

23 CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizagao e descaracterizagao do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertagdo (Mestrado em
Politicas Sociais e Cidadania) — Universidade Catdlica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010.
Disponivel em: <http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-10-22T1245542Z-
161/Publico/MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em 20 mar. 2015.
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a situacao deflagrada pela pejotizagdo, em virtude do seu dever assumido com os
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) (CREMEB, VIDA E ETICA, 2013, p. 16).

5.5 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO ESTADO DA BAHIA (MPT-BA)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é um ramo do Ministério Publico
da Unido (MPU), com a funcédo de fiscalizar o devido cumprimento da legislagao
trabalhista, tendo como base a protecdo do interesse publico, mediando conflitos
referentes as relagdes trabalhistas, bem como através de manifestagbes durante o
litigio processual.

No que tange a sua area de atuacdo, o Ministério Publico do Trabalho
promoveu a criagdo de coordenadorias, compostas por membros de todos os
estados, para discutir temas baseados nas irregularidades consideradas como
graves e recorrentes no ambito laboral.

Dentre esses grupos, destaca-se a Coordenadoria Nacional de Combate
as Fraudes nas Relagbes de Emprego (CONAFRET), criada para o estudo e a
adocdo de medidas que combatam as agdes que atuem em desacordo com os
preceitos legais, regularizando as relagdes trabalhistas.

Em relacao as fraudes trabalhistas, como a pejotizagcdo, o MPT, através
da CONAFRET, editou a Orientagao de n° 6, segundo a qual considera como fraude
o contrato que rompa os critérios de autonomia do trabalhador, burlando a incidéncia
dos direitos trabalhistas, devendo aplicar o disposto no art. 129, da Lei n°
11.195/2005, que versa sobre a desconsideragcao da personalidade juridica. Dessa
forma, submete o trabalhador a condicdo de celetista, através do vinculo
empregaticio entre as partes, cabendo a presenca do Ministério Publico do Trabalho
no seu combate. (BRASIL, 2014).

5.6 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO ESTADO
DA BAHIA (STRE-BA)

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado da Bahia
(STRE-BA) é um érgao composto por Auditores Fiscais do Trabalho, que por sua
vez, atuam em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, ao elaborar relatorios

nos quais o MPT se baseia para propor a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta
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(TAC), com poder normativo as partes litigantes, tendo suas devidas sanc¢des no
caso de descumprimento. (SITE MPT/BA, 2015)

No campo de atuagdo contra as fraudes trabalhistas, o SRTE-BA,
promove discussdes em conjunto com demais entidades no combate aos fenébmenos

que visam descaracterizar os preceitos normativos laborais.

6 JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

O fendbmeno da pejotizagdo € uma realidade bastante discutida nos
ambitos judiciarios, principalmente na ultima década. As demandas relacionadas,
nao s6 aos médicos, bem como aos demais profissionais como os do ramo da
telefonia, por exemplo, buscam o reconhecimento do vinculo empregaticio, haja vista
a irregularidade das contratagdes realizadas que corrompem a legislagao trabalhista
do Pais.

Muitas vezes os profissionais sdo coagidos a constituir a pessoa juridica,
no entanto com os requisitos da relagdo de emprego, quais sejam: pessoa fisica,
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e nao eventualidade fica demonstrado a

configuragao do vinculo empregaticio e consectarios legais.

6.1 ESTUDO COMPARATIVO ENTRE OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
(TRT)

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), em relagcdo ao tema da
‘pejotizagdo”, possui o entendimento de que o reconhecimento do vinculo
empregaticio se perfaz através de atingidos todos os requisitos, caracterizadores da
relagdo trabalhista, elencados pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (art. 3°) e,
além disso, verificam-se importantes critérios a serem destacados, como: a
aplicagdo do Principio da Primazia da Realidade, colocando os fatos em
sobreposi¢cao ao quanto documentado e acostado aos autos; a utilizagado do art. 9°
da CLT referente a nulidade das condutas que promovam condutas ilicitas a
legislagdo ora em destaque, conforme demonstram as principais jurisprudéncias da
18, 22 e 10? Regiédo.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. CONTRATAGAO ATRAVES
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DE PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO- FRAUDE A RELAGAO DE
EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. CONTRATAGAO ATRAVES DE
PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO- FRAUDE A RELAGAO DE
EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. CONTRATAGAO ATRAVES DE
PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO- FRAUDE A RELAGAO DE
EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. CONTRATAGAO ATRAVES DE
PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO-. FRAUDE A RELAGAO DE
EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. Na
contratacdo de pessoa fisica, através de uma pessoa juridica
("pejotizacéo"), para prestar servicos enquadrados na atividade-fim da
tomadora, com pessoalidade e subordinacdo, com o objetivo de frustrar a
efetivacdo de direitos trabalhistas, ha clara tentativa de fraude, formando-se
0 vinculo direto com a ré (TRT-1 - RO: 511004820035010062 RJ , Relator:
Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, Data de Julgamento:
17/04/2013, Sétima Turma, Data de Publicagdo: 17-05-2013) (grifo nosso)

1. VINCULO. ONUS DA PROVA. Admitida a prestacdo de servicos, mas
alegada ativacdo com feicdo diversa do liame empregaticio, opera-se
inversdo do 6nus da prova (art. 333, Il, do CPC). Competia, assim, a
reclamada, comprovar os fatos modificativos e impeditivos por ela alegados,
6nus do qual ndo se desincumbiu. Com efeito, incumbia-lhe o encargo
probatério de que a atividade do reclamante era autbnoma, sem as
caracteristicas do art. 3° da CLT, nao relacionada aos fins essenciais da
empresa, € que nao era pessoal, continua e subordinada. Ao contrario, a
prova patenteia que o reclamante realizava servigos inerentes a atividade-
fim da recorrente. E os depoimentos colhidos confirmaram que os
pagamentos efetuados pela ré passavam pelo crivo do autor, a atestar que
seu mister ndo era de "consultor financeiro", mas sim, de superintendente
financeiro, como descrito na vestibular, estando engajado a estrutura da
reclamada. E mesmo se inexistisse a sélida prova oral produzida, seria
impossivel concluir pela propalada autonomia, vez que o reclamante
desenvolvia atividade necesséria ao funcionamento da empresa (necessitas
faciendi), e como tal, diretamente ligada & realizacdo dos fins do
empreendimento econémico. Do conjunto fatico-probatério emerge cristalina
a relagdo empregaticia, vez que presentes os requisitos dos arts. 2°, 3°, 442
e segs, da CLT, notadamente os da pessoalidade, continuidade,
permanéncia, onerosidade, e a subordinagao juridica e hierarquica que se
verifica também em face do engajamento. Sentenga mantida, no particular.
2. PEJOTIZAGAO. DESCUMPRIMENTO DE TAC E MULTA. Embora nio
conhecido este ponto do apelo patronal, ndo ha como deixar de referir e
verberar a prdtica fraudulenta da contratacdo de empregado sob o
revestimento formal de pessoa juridica. Com efeito, a "pejotizacdo" vem
adquirindo proporcdes endémicas no pais, exigindo redobrada atencéo dos
orgéos fiscalizadores e judicantes. E como ressaltado na origem, n&o bastou
a atuacao firme do Ministério Publico do Trabalho, com quem a ré firmou um
Termo de Ajuste de Conduta, comprometendo-se a ndo mais fraudar
relagbes de trabalho, vez que ndo cumpriu o ajustado. Todavia, in casu,
tenho que descabe a execugdo de oficio da multa fixada pelo
descumprimento do TAC, porque além de nao ser objeto da pretensao
veiculada na vestibular, na pratica sua estipulagdo concorrera com os
pedidos formulados pelo autor e acabara por prejudica-los, mormente em
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vista da possibilidade de o debate sobre este tema especifico vir a estender-
se por anos a fio. Mas, para que ndo tal ndo resulte em desprestigio da
atuacdo do parquet, determino seja oficiado o MPT, dando ciéncia do inteiro
teor deste julgado, de modo a proceder da forma que entender de direito em
face da ocultagdo do vinculo e possivel transgressao ao TAC celebrado com
a reclamada. Recurso patronal acolhido para afastar a execugéo de oficio
da multa fixada no Termo de Ajuste de Conduta.(TRT-2, Relator: RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS, Data de Julgamento: 18/02/2014, 42
TURMA) (grifo nosso).

VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZAGAO. Hipdtese em que a relagéo
firmada pelas partes encerra pessoalidade, habitualidade, subordinagéo e
onerosidade, tudo a configurar o contrato de trabalho, tal como definido nos
arts. 2° e 3° da CLT. Acrescente-se que o Reclamante desempenhava
fungdo para o sucesso das atividades da primeira Demandada, instalando-
se mesmo nos seus fins normais. Considerado o principio da primazia da
realidade e aquele insito no art. 9° da CLT, n&o ha que se falar em boa-fé
objetiva na celebracdo do contrato entre a Reclamada e a pessoa juridica
aberta pelo Autor.(TRT-10, Relator: Jodo Luis Rocha Sampaio, Data de
Julgamento: 11/03/2015, 12 Turma) (grifo nosso).

RECURSO ORDINARIO DA 1* RECLAMADA. CONTRATAGAO
ATRAVESDE PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZACAOFRAUDE A RELAGAO
DE EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO.
RECURSO ORDINARIO DA 1* RECLAMADA. CONTRATAGAO
ATRAVES DE PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO- FRAUDE A
RELAGAO DE EMPREGO. ViNCULO EMPREGATICIO
CARACTERIZADO. RECURSO ORDINARIO DA 1 RECLAMADA.
CONTRATAGAOATRAVES DE PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGAO-
FRAUDE A RELAGAO DE EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO
CARACTERIZADO. RECURSO ORDINARIO DA 1 RECLAMADA.
CONTRATAGAO ATRAVES DE PESSOA JURIDICA. -PEJOTIZAGCAO-.
FRAUDE A RELAGAO DE EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO
CARACTERIZADO. A contratagdo de pessoa fisica, através de uma
pessoajuridica ("pejotizagao"), para prestar servicos enquadrados na
atividade-fim da tomadora, com pessoalidade e subordinagdo, com o
objetivo de frustrar a efetivagao de direitos trabalhistas, ha clara tentativa de
fraude, formando-se o vinculo direto com a ré. RECOLHIMENTOS FISCAIS
E PREVIDENCIARIOS. O § 5° do art. 33 da Lei n. 8.212 /91, atribui ao
empregador a responsabilidade pelo recolhimento, no entanto, em momento
algum aponta-o como devedor da parcela correspondente a participagéao do
empregado no custeio do sistema previdenciario. RECURSO ORDINARIO
DA 32 RECLAMADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. E incontroverso
que a 3?2 reclamada era tomadora dos servigos do reclamante, sendo que a
chamada -pejotizacdo- em nada se diferencia da terceirizagdo de atividade-
fim prevista na Sumula 331, exceto por se tratar de hipotético 'sécio- de
pretensa -empresa-, que ndo chega a reunir quaisquer fatores da produgéo,
salvo a prépria mao-de-obra. Recurso da 12 ré conhecido e parcialmente
provido. Recurso da 32 ré conhecido e desprovido.
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A pessoalidade (ar.t 3 CLT) harmoniza discussdes em processos perante
o judiciario pelo simples fato de que, costumeiramente, os proprios profissionais da
saude ajustam trocas de plantdes com seus colegas de trabalho, ocasionando,
muitas das vezes, a impressao de que € o profissional de saude quem decide quem
efetivamente era prestar o servico ao hospital tomador dos servigos. Exemplo de
jurisprudéncia, a qual nega o vinculo celetista em razdo da auséncia do requisito da

pessoalidade:

MEDICO PLANTONISTA. RELAGAO DE EMPREGO INEXISTENTE.
AUTONOMIA. Se o conjunto probatério dos autos corrobora a tese
defensiva de que, na prestagcdo de servigos, o reclamante, médico
plantonista, atuava com autonomia, podendo fazer-se substituir ao seu
exclusivo alvedrio, bastando comunicar tal fato a diretoria do hospital,
resta evidente a ndo configuragéo dos pressupostos caracterizadores do
vinculo empregaticio pretendido, sendo indevidas as parcelas
postuladas a tal titulo. (00290-2010-143-03-00-1 RO, TRT 32 Regiao,
Turma Recursal de JF, Relator Des. Rogério Valle Ferreira, Publicagéo:
03.03.2011).

A conduta jurisprudencial, também, aponta outra caracteristica essencial:
os elementos do conceito de empregado previstos no art. 3° da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, dentre os quais: a pessoalidade, habitualidade, entre outros.

VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. MEDICO. PESSOA JURIDICA
COMO INTERMEDIARIO. FRAUDE E NULIDADE DA CONTRATAGAO. A
contratagdo de médico por intermédio de pessoa juridica, quando presentes
os elementos faticos-juridicos dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT, constitui
fraude, tornando-se nula a contratagdo, importando no reconhecimento do
vinculo de emprego direto com o empregador. 1. TURMA RECURSO
ORDINARIO N° 0000813-10.2013.5.05.0195RecOrd RECORRENTE (s):
Maria Julia Cesare Grilo RECORRIDO (s): Instituto Socrates Guanaes - Isg
e Outros (1) RELATOR (A): Desembargador (a) MARGARETH
RODRIGUES COSTA - DJ 16/10/2014)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS AUTONOMO. PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO. Se for constatado a partir das provas
dos autos que a relagao juridica mantida entre as partes enquadra-se nas
disposigcdes dos arts. 2° e 3° da CLT, o 6rgéo julgador reconhecera o vinculo
empregaticio em vista do principio da primazia da realidade. Segundo esse
principio a natureza da relacdo de trabalho deve ser aferida a partir dos
fatos que qualificam a prestagdo de servigos, independentemente das


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634319/artigo-2-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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denominagdes que as partes contratantes |hes atribuam.

VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. MEDICO. PESSOA JURIDICA
COMO INTERMEDIARIO. FRAUDE E NULIDADE DA CONTRATAGAO. A
contratagdo de médico por intermédio de pessoa juridica, quando presentes
os elementos faticos-juridicos dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT, constitui
fraude, tornando-se nula a contratagdo, importando no reconhecimento do
vinculo de emprego direto com o empregador. 1. TURMA RECURSO
ORDINARIO N° 0000813-10.2013.5.05.0195RecOrd RECORRENTE (s):
Maria Julia Cesare Grilo RECORRIDO (s): Instituto Socrates Guanaes - Isg
e Outros (1) RELATOR (A): Desembargador (a) MARGARETH
RODRIGUES COSTA - DJ 16/10/2014)

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regidao segue de acordo das
demais jurisprudéncias, ao observar, com atencdo e cautela, as fraudes existentes
nas relagdes contratuais no ambito médico. Porém, € de suma importancia para a

validade do vinculo empregaticio a configuragdo dos requisitos previstos na CLT.

VINCULO EMPREGATICIO. NAO CONFIGURAGAO. Uma vez ndo
configurados os requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, n&o ha que se
falar em existéncia de vinculo empregaticio, sendo incabivel, por
conseguinte, a discussdo em torno da sua validade. (TRT-5 - RecOrd:
00015216320135050291 BA 0001521-63.2013.5.05.0291, Relator: LEA
NUNES, 32. TURMA, Data de Publicagdo: DJ 07/11/2014.)

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGAO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE. A luz do principio da primazia da realidade, a contratacdo de
trabalhadores por intermédio de pessoa juridica (pejotizacdo), acaso
constatada a presenca dos elementos faticos-juridicos da relacdo
empregaticia __ (artigos  2° e 3° da CLT), importa em seu
reconhecimento.(TRT-5, RecOrd00013049120125020020 BA 0001304-
91.2012.5.05.0020, 1 TURMA, Relator. MARGARETH RODRIGUES
COSTA, 12 TURMA, Data de Publicagéo: 15/12/2014) (grifo nosso).

6.2 O POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) mantém, em suas recentes
andlises sobre o tema, o reconhecimento do vinculo empregaticio entre o
contratante e o contratado, em virtude da existéncia de elementos que o caracterize.
O TST possui entendimento jurisprudencial solidificada no sentido da
nulidade do contrato de labor, quando existir a contratacdo de servidor por Municipio

sem realizacao de concurso.
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Restando comprovado nos autos que o médico de alguma maneira foi
forcado ou coagido a constituir a pessoa juridica para prestar servigos a clinica, o
TST tem vislumbrado a existéncia dos requisitos da relacdo e assim vem
configurando o vinculo empregaticio e reconhecendo a pratica da pejotizagdo, como
um fenébmeno prejudicial ao trabalhador.

Dessa forma o TST vem reconhecendo que os supostos beneficios, como
um salario superior, na verdade mascara o fendmeno, que consiste na perda de
diversos direitos, ao optar, ou ser coagido a ter a carteira assinada, pois em verdade
o trabalhador deixa de receber FTGS, Previdéncia Social, horas extras, férias entre
outros.

Neste sentido, importante trazer a baila decisdo do TRT3 no Processo de
numero: RO-1224/2014-0002-17:

"Lembro, aqui, porém, uma sentenga que li, em outros processos, do Exmo.
Juiz Jodo de Oliveira Batista, em que ele registrava o estranhamento
quanto as atuais situagbes de médico de hospital: ele ndao é
empregado; ele é um autbnomo que trabalha dentro do hospital. Entao,
ele citava essa perplexidade que vem ocorrendo, com uma certa
frequéncia, de médicos em hospitais serem uma espécie de auténomo,
com aluguel de espacos (coisa que vem acontecendo em algumas outras
categorias). No particular, a reclamada contava com onze prestadores de
servigos (médicos), dois sécios e um radiologista/empregado; o reclamante
recebia um percentual no valor do exame, configurando trabalho por
produgdo a clinica agendava os horarios dele, de acordo com sua
disponibilidade-; além disso, a reclamada possuia horarios de
funcionamento; tinha empregados (recepcionistas, assistentes efc.); e nessa
estrutura se inseriam os médicos, que ndo eram autébnomos, liberais, ou
coisa que o valha. As clinicas adotam esse procedimento, assim como 0s
hospitais, entretanto falta combinar com o ordenamento juridico, que é
indisponivel as partes.

(..

Hé detalhes que ndo sado capazes de afastar uma coisa que é
absolutamente evidente: se um meédico esta trabalhando dentro de uma
area em que se explora atividade de medicina, o trabalho dele ndo pode ser
eventual, quando o conceito de eventualidade - todos que atuam no Direito
do Trabalho o sabem - esta relacionado muito mais a atividade, a
exploragéo, ao fim da atividade econémica do que a quantas vezes a
pessoa trabalha naquele empreendimento. O reclamante ndo era soécio, pois
s6 havia dois; logo, é empregado."

Nao bastasse a jurisprudéncia unanime, a seguir, 0 mesmo Tribunal

editou a Sumula n° 363, com o seguinte enunciado:
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Sumula 363/TST — A contratagado de servidor publico, apés a CF/1988, sem
prévia aprovagao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37,
Il e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacéo
pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor
da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

ViNCULO DE EMPREGO CONFIGURADO. PROFISSIONAL
CONTRATADO MEDIANTE -PEJOTIZAGAO- (LEI N° 11.196/2005, ART.
129). ELEMENTOS DA RELAGCAO DE EMPREGO EVIDENCIADOS.
PREVALENCIA DA RELAGAO EMPREGATICIA. A relagdo empregaticia é
a principal formula de conexao de trabalhadores ao sistema socioeconémico
existente, sendo, desse modo, presumida sua existéncia, desde que
incontroversa a prestagéo de servicos (Sumula 212, TST). A Constituigcdo da
Republica, a propdsito, elogia e estimula a relagdo empregaticia, ao reportar
a ela, direta ou indiretamente, varias dezenas de principios, regras e
institutos juridicos. Em consequéncia, possuem carater manifestamente
excetivo féormulas alternativas de prestacdo de servicos a alguém por
pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos
autbnomos ou eventuais, relagdes cooperativadas, além da férmula
apelidada de -pejotizacdo-. Em qualquer desses casos - além de outros -,
estando presentes os elementos da relacdo de emprego, esta prepondera,
impde-se e deve ser cumprida. No caso da férmula do art. 129 da Lei n°
11.196, de 2005, somente prevalecera se o profissional pejotizado tratar-se
de efetivo trabalhador autbnomo ou eventual, n&o prevalecendo a figura
juridica como mero simulacro ou artificio para impedir a aplicacdo da
Constituicdo da Republica, do Direito do Trabalho e dos direitos sociais e
individuais fundamentais trabalhistas. Trabalhando a Obreira cotidianamente
no estabelecimento empresarial e em viagens a servigo, com todos os
elementos fatico-juridicos da relagdo empregaticia, deve o vinculo de
emprego ser reconhecido (art. 2°, caput , e 3°, caput , CLT), com todos os
seus consectarios pertinentes. Note-se que o TRT deixa claro, a propésito, a
presenca da subordinagdo juridica em todas as suas trés dimensdes (uma
s6 ja bastaria, como se sabe), ou seja, a tradicional, a objetiva e a estrutural.
(Processo: AIRR 6393520105020083. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
Julgamento: 19/06/2013. 32 Turma) (grifo nosso).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO REU EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015 /2014. FRAUDE. FENOMENO DENOMINADO
"PEJOTIZAGAO". TERCEIRIZAGAO DE ATIVIDADE-FIM. O fenémeno
denominado "pejotizacdo" constitui modalidade de precarizacdo das
relagcdes de trabalho por intermédio da qual o empregado é compelido ou
mesmo estimulado a formar pessoa juridica, ndo raras vezes mediante a
constituicado de sociedade com familiares, e presta os servigos contratados,
mas com inteira dependéncia, inclusive econdmica, e controle atribuidos ao
tomador. Tal pratica vem sendo declarada ilegal pela Justica do Trabalho,
quando comprovado o intuito de fraudar a aplicagao da lei trabalhista, em
clara afronta ao disposto no artigo 9° da CLT , diante da inteira e completa
subordinagdo com o suposto contratante, situagao incompativel com o
préprio conceito de empresa e em clara afronta aos principios protetivos
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classicos do Direito do Trabalho. No caso, o Tribunal Regional concluiu que
em relacdo aos nutricionistas, psicélogos, enfermeiros, fisioterapeutas e
bioquimicos, ficou caracterizado o fenédmeno da "pejotizagdo", além da
terceirizagao ilicita. Decidir de forma diversa implica revolvimento do quadro
fatico-probatério, o que nao se admite por forga da Sumula n°® 126 desta
Corte. Agravo de instrumento a que se nega provimento. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS COLETIVOS. ONUS DA PROVA. Os artigos 818 da
CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam a distribuigdo do encargo probatorio
entre as partes do processo. Assim, a violagdo dos mencionados
dispositivos legais somente ocorre na hipétese em que magistrado decide
mediante atribui¢do equivocada desse 6nus, 0 que nao ocorreu no caso dos
autos. Provado o fato constitutivo do direito a indenizagéo por danos morais
coletivos, como se extrai do acérdao regional, é impossivel reconhecer a
violagédo literal desses dispositivos de lei. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGAO. MATERIA FATICA. PERIODO
ANTERIOR A CONTRATAGAO DO RECLAMANTE COMO EMPREGADO.
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. FRAUDE. SUMULA N° 126
DO TST. In casu, o Regional registrou que "A prova oral demonstrou, de
forma inequivoca, que o autor sempre foi efetivamente empregado da
empresa", mesmo no periodo anterior a as contratacdo como empregado,
de modo que se verificou nos autos a hipétese da figura conhecida como
pejotizagdo, fenbmeno em que, na realidade, existe a contratagdo de
servigos pessoais, exercidos por pessoa natural, mediante subordinagao, de
forma ndo eventual e onerosa, realizada por meio de pessoa juridica
constituida especialmente para esse fim, na tentativa de mascarar a efetiva
relacdo de emprego, com o intuito de burlar os direitos trabalhistas. A Corte
de origem foi expressa ao consignar que, a partir da analise das provas
produzidas, concluiu-se que "o autor era o editor do site da ré, subordinado
a diretoria da ré" e "que nao houve alteragdes no sistema de subordinagéo
durante todo o periodo, inclusive o anteriormente a contratacdo efetiva".
Ademais, segundo o Tribunal Regional, "os depoimentos das testemunhas
confirmaram que o autor sempre se reportou aos diretores da ré, sempre
laborou nas dependéncias da ré, nas mesmas fungdes, com subordinacdo e
pessoalidade”. Nesse contexto, a Corte a quo concluiu que "a constituicao
de empresa pelo autor ocorreu com a unica intengdo de ocultar a relagao
empregaticia havida" e que, ao contrario do que alega a recorrente, foi
comprovado o preenchimento dos "requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT ",
anulando-se, por conseguinte, o contrato civil de prestagéo de servigos, ante
0 exposto no artigo 9° da CLT . Para se chegar a conclusédo diversa, no
sentido de que era valido o contrato de prestagdo de servigos pactuado
entre as partes e de que ndo foram preenchidos os requisitos da relagédo de
emprego, seria necessario revolver o conjunto fatico-probatério dos autos,
procedimento vedado

De igual forma, a Corte Judiciaria Trabalhista tem o entendimento sobre a
utilizacdo desta variante contratual para burlar o Direito laboral, ao exigir do
trabalhador a constituicdo de pessoa juridica para que possa manter a sua

permanéncia na funcdo. Também, com base no art. 9° da Consolidagao das Leis
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Trabalhistas, consideram como nulos os atos que infrinjam as determinagdes legais,

considerando-os como ilicitos:

INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. DEVOLUGAO DE DESPESAS
COM A CONSTITUIGAO E MANUTENGAO DE PESSOA JURIDICA.
"PEJOTIZAGAO". ATO ILICITO. AUSENCIA DE APRECIAGAO DA
EXISTENCIA OU NAO DE COMPROVAGAO NOS AUTOS DOS
VALORES GASTOS. A contratagdo irreqular de trabalhadores por
intermédio da constituicdo de pessoa juridica é denominado pela doutrina
trabalhista de "pejotizac&do", que constitui um neologismo originado da sigla
PJ, a qual é utilizada para designar a expresséo pessoa juridica. Por meio
do processo de pejotizacdo, o empregador exige que o trabalhador constitua
uma pessoa juridica (empresa individual) para a sua admissdo ou
permanéncia no emprego, encobrindo, assim, a prestacdo efetiva de
servicos pela pessoa fisica e descaracterizando a relacdo de emprego
existente a fim de desonerar-se de encargos sociais e direitos trabalhistas .
Na hipétese, infere-se que o Regional, na decisdo recorrida, embora tenha
reconhecido que a contratagdo da reclamante condicionada a constituicao
de pessoa juridica constituiu fraude as normas trabalhistas e tenha mantido
a declaracdo de existéncia de relagdo de emprego com o primeiro
reclamado, Bradesco Vida Previdéncia S.A., entendeu que essa condigao
exigida a reclamante ndo configurou ato ilicito nem exercicio abusivo do
direito, motivo pelo qual indeferiu 0 pagamento da indenizagdo por danos
materiais. Contudo, evidenciada a fraude a aplicacdo das normas
trabalhistas, & nula, de pleno direito, a forma de contratacdo formalizada
pelas partes, por se tratar de pratica ilegal e ilicita, nos termos dos artigos 9°
da CLT e 187 do CCB. Por outro lado, para que haja a condenagao dos
reclamados ao pagamento de indenizag&o por danos materiais, decorrentes
da constituicdo e manutencdo da pessoa juridica, € imprescindivel a
comprovagao dos prejuizos patrimoniais alegados pela reclamante, nos
termos do artigo 333, |, do CPC, visto que o s danos materiais, ao contrario
dos danos morais, ndo sao presumiveis. No caso dos autos, o Tribunal
Regional ndo se pronunciou sobre a existéncia ou ndo de comprovagao nos
autos dos valores gastos com a abertura, manutengédo e encerramento da
pessoa juridica, visto que entendeu ser indevido o pagamento dos danos
materiais, por ndo estar configurado ato ilicito do reclamado, o que nao
subsiste, conforme ora fundamentado. Dessa forma, torna-se necessario
que o Tribunal a quo se manifeste sobre esse aspecto, tendo em vista a
limitacdo da cognicdo extraordinaria aos fatos ja consignados na decisédo
regional, em estrita obediéncia ao disposto na Sumula n® 126 do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido para
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho de origem
para que examine o recurso ordinario da reclamante a luz da existéncia ou
ndo de comprovagdo nos autos dos valores gastos, a titulo de danos
materiais, com a abertura, manutencao e encerramento da empresa, a luz
das regras de distribuicdo do 6nus da prova a esse respeito. Sobrestada a
andlise dos demais temas do recurso de revista. (TST - RR:
10440520105240004, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 06/05/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/05/2015)
(grifos nossos)
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VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGAO. MATERIA FATICA. PERIODO
ANTERIOR A CONTRATAGAO DO RECLAMANTE COMO EMPREGADO.
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. FRAUDE. SUMULA N° 126
DO TST. In casu, o Regional registrou que "A prova oral demonstrou, de
forma inequivoca, que o autor sempre foi efetivamente empregado da
empresa", mesmo no periodo anterior a as contratagdo como empregado,
de modo que se verificou nos autos a hipotese da figura conhecida como
pejotizagdo, fenbmeno em que, na realidade, existe a contratagdo de
servigos pessoais, exercidos por pessoa natural, mediante subordinagéo, de
forma nao eventual e onerosa, realizada por meio de pessoa juridica
constituida especialmente para esse fim, na tentativa de mascarar a efetiva
relacdo de emprego, com o intuito de burlar os direitos trabalhistas. A Corte
de origem foi expressa ao consignar que, a partir da andlise das provas
produzidas, concluiu-se que "o autor era o editor do site da ré, subordinado
a diretoria da ré" e "que nao houve alteragbes no sistema de subordinagao
durante todo o periodo, inclusive o anteriormente a contratacdo efetiva".
Ademais, segundo o Tribunal Regional, "os depoimentos das testemunhas
confirmaram que o autor sempre se reportou aos diretores da ré, sempre
laborou nas dependéncias da ré, nas mesmas fungdes, com subordinagéo e
pessoalidade". Nesse contexto, a Corte a quo concluiu que "a constituigdo
de empresa pelo autor ocorreu com a unica intengdo de ocultar a relagao
empregaticia havida" e que, ao contrario do que alega a recorrente, foi
comprovado o preenchimento dos "requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT ",
anulando-se, por conseguinte, o contrato civil de prestagao de servigos, ante
o exposto no artigo 9° da CLT . Para se chegar a conclusdo diversa, no
sentido de que era valido o contrato de prestagdo de servigos pactuado
entre as partes e de que nao foram preenchidos os requisitos da relacéo de
emprego, seria necessario revolver o conjunto fatico-probatério dos autos,
procedimento vedado

Ainda, caso ocorra a dispensa do trabalhador, uma importante Sumula do

TST coloca o 6nus de provar o fim da relagdo de emprego ao empregador, veja-se:

Sumula n° 212 do TST - Onus da Prova - Término do Contrato de Trabalho -
Principio da Continuidade

Assim, quem deve provar o término do contrato de trabalho, quando é
negado a prestagdo do servigo e a dispensa do empregado, € o empregador, pois
em conformidade ao principio da continuidade da relacio laboral constitui presuncao
de veracidade favoravel ao empregado.

No caso do fenbmeno da pejotizagdo, o principio da continuidade em
comento é aplicavel no caso em que o empregador dispensa o trabalhador e o
coage a constituir um CNPJ, se tornando assim uma pessoa juridica, para s6 aods
este fato contrata-lo como auténomo e firma contrato de prestagéao de servigos.

Nesta hipétese, sera desconsiderado a pessoa juridica constituida pelo

empregado e é reconhecido o vinculo de emprego, sendo ainda declarado por



68

sentenca a nulidade do contrato fraudulento, e com isso € dado continuidade a
relagdo de emprego.

Com a analise dos referidos julgados, permite-se dizer que o Tribunal
Superior do Trabalho, dentro da conjuntura deste tipo de fraude trabalhista, promove
a consideracao dos direitos cabiveis ao profissional, desde que sejam devidamente
comprovados 0s seus requisitos e, também, desconsidera atos que venham dirimir
as conquistas dos trabalhadores, como forma de impelir a existéncia desta

modalidade de contratacio.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Em vista dos argumentos apresentados € possivel extrair as seguintes

conclusoes:

a) O fendmeno da Pejotizacdo é uma infeliz realidade no cotidiano
meédico. Com suas facilidades para os estabelecimentos contratantes, a
adocgao dos pactos através de Pessoas Juridicas (PJ’s) em relagdo aos
profissionais de saude, € condicdo obrigatéria para o seu ingresso no
mercado de trabalho, retirando-lhes a opcao da livre escolha, em nome da

manutengao da sua sobrevivéncia.

b) As contratacdes por este método, apesar da previsao legal, se mostram
como uma forma de mascarar o que a realidade demonstra, pois ha a
adocdo de condutas que implicam na situagao do profissional como se
fosse um empregado. Esta situacdo foge do quanto acordado, pois os
médicos contratados por Pessoa Juridica, em regra, ndo agregam as

condicdes elencadas no art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

c) No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 elenca as disposi¢des
contidas na sociedade trabalhista no rol dos direitos e garantias
fundamentais (art. 7°) como forma de colocar em estaque um patamar
privilegiado aos mencionados direitos. A despeito de algumas técnicas
fraudulentas vém sendo articuladas pelos tomadores de servigos publicos
e/ou privados para aliviar as implicag¢des juridicas decorrentes da relagao

de emprego.

d) No Estado da Bahia, apesar de ser inicialmente estabelecida como
forma de aquisicdo profissional, por meio da flexibilizacdo trabalhista, a
modalidade contratual discutida ndo apresenta proporcionalidade com os
direitos conquistados nos ultimos anos. Tal conduta configura como ato
de ma-fé pelos contratantes, em se valerem das necessidades

econdmicas dos profissionais, com o objetivo de ndo serem responsaveis
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pelas determinagbes trabalhistas e previdenciarias, prejudicando as

condicdes de trabalho médico.

e) Com base nesta situagcédo, os Sindicatos, Entidades de Classe do
Estado da Bahia e Orgdos de Fiscalizacdo das relacdes de trabalho
mantém o posicionamento convergente sobre o combate a pratica das
fraudes trabalhistas, concedendo o acesso a sociedade civil e aos
profissionais em destaque, de informacdes, com énfase no estudo de
medidas que unifiquem a categoria, servindo de exemplo a analise da
Terceirizagdo, com o Projeto de Lei n° 4330/04, que promoveu o debate
sobre os limites da flexibilizagdo das normas trabalhistas em contraponto

a precarizagao das condutas até entdo conquistadas.

f) O desrespeito a legislagao trabalhista brasileira € comumente percebido
nos dias hodiernos, sobretudo quando o desvirtuamento da mesma
significa aumento da margem de lucros das empresas. Essa realidade
torna-se habitual porque quase que nao se fala dos dispositivos penais
que incriminam os comportamentos lesivos as Leis trabalhistas do nosso
pais. O Estado, por intermédio desse processo, visa executar a jurisdi¢ao,
levando em consideragdo o seu fim politico, social e juridico. A falta de
aplicacédo dessas normas legais pode resultar, inclusive, a paralisagdo da
econdmica da sociedade, na medida em que a sua transformacao passa
pela real consideragao ao direito da dignidade da pessoa e entre diversos

outros direitos dos trabalhadores.

g) A Jurisprudéncia segue na mesma vertente, ao reconhecer o vinculo
empregaticio entre os profissionais e as empresas contratantes, desde
que atendam a todos os critérios previstos na CLT, em relacdo ao
conceito de empregado, atuando de forma direcionada em beneficio dos
contratados, através das determinagdes judiciais.

h) Portanto, em virtude deste cenario, cabe o debate mais aprofundado
sobre a criacdo de medidas que regulamentem as praticas destes
profissionais, através de planos de cargos e salarios mais eficazes,
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ambientes de trabalho propicios para o seu labor, a facilidade de acesso
aos direitos trabalhistas adquiridos nas ultimas décadas, bem como a
unificagao da categoria sindical em prol das melhorias requisitadas e, por
fim, a sensibilidade dos Orgdos competentes em permitir que a

valorizagdo do médico seja uma realidade possivel e alcangavel.
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